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АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОТ « 27 » МАРТА 2026 ГОДА № 161 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ 

СУСАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ СТУДЕНТАМ, ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ПРОГРАММАМ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

ОЧНОЙ И ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВАНИИ 
ЗАКЛЮЧЕННЫХ ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

 
В целях реализации полномочий предусмотренных пунктом 13 части 1 статьи 16 

Федерального закона от 06.10.2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Федерального закона 
от 20.03.2025 года № 33 - ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом 
Сусанинского муниципального округа Костромской области  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки за счет средств 

Сусанинского муниципального округа Костромской области студентам, обучающимся 
по программам высшего профессионального образования и среднего 
профессионального образования по очной и заочной форме обучения на основании 
заключенных договоров о целевом обучении согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановления администрации Сусанинского 
муниципального района Костромской области от 08.11.2021 года № 211; от 07.06.2024 
года № 131. 

3.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы 
администрации Сусанинского муниципального округа Костромской области Струкову 
И.Ю. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 
 
 

 Глава муниципального округа Л.А. Кузнецова  
 
 
 

Приложение  
УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации 
 Сусанинского муниципального округа 



Костромской области 
от «27 » марта 2026 г. № 161 

 
ПОРЯДОК 

предоставления мер социальной поддержки за счет средств Сусанинского 
муниципального округа Костромской области студентам, обучающимся по 

программам высшего профессионального образования и среднего 
профессионального образования по очной и заочной форме обучения на 

основании заключенных договоров о целевом обучении 

I. Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок определяет размер и условия предоставления меры социальной 
поддержки в виде социальной выплаты студентам, заключившим договор о целевом 
обучении с образовательными организациями (Работодателем) или Заказчиком целевого 
обучения Сусанинского муниципального округа Костромской области (далее, 
соответственно, - мера социальной поддержки, студент, работодатель, Заказчик). 
1.2. Целью предоставления студентам меры социальной поддержки является 
привлечение и закрепление квалифицированных кадров в образовательных 
организациях. 
1.3. Право на получение меры социальной поддержки в порядке и на условиях, 
установленных настоящим Порядком, имеют студенты, отвечающие следующим 
требованиям: 

а) обучающиеся, заключившие договор о целевом обучении с работодателем или 
Заказчиком и поступившие на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое 
обучение по образовательной программе среднего профессионального и высшего 
образования по очной и заочной форме обучения; 

б) обучающиеся по образовательной программе среднего профессионального и 
высшего образования по очной и заочной форме обучения и заключившие договор о 
целевом обучении с работодателем или Заказчиком в период обучения. 

II. Условия и порядок предоставления мер социальной поддержки. 

2.1. Меры социальной поддержки в виде денежных выплат осуществляются в период 
обучения студентам: 
- заключившим договор о целевом обучении с работодателем или Заказчиком и 
поступившим на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение с 
момента получения работодателем или Заказчиком уведомления от образовательной 
организации о приеме гражданина на целевое обучение; 
- обучающимся по образовательной программе среднего профессионального и высшего 
образования и заключившим договор о целевом обучении с работодателем или 
Заказчиком с даты заключения договора. 
2.2. Меры социальной поддержки включают в себя материальное стимулирование в 
размере 2100 (две тысячи сто) рублей с учѐтом проведения еѐ дальнейшей индексации. 
2.4. Материальное стимулирование осуществляются заказчиком на банковский счет 
гражданина, обучающегося на условиях целевого обучения, ежемесячно, при условии 
отсутствия академической задолженности Материальное стимулирование 
осуществляется в течение всего периода обучения. 
 2.5. Для получения материального стимулирования гражданин по окончанию семестра не 
позднее 01 февраля и 01 августа предоставляет работодателю или Заказчику справку из 
образовательной организации с указанием оценок по итогам семестра или заверенную 
копию зачетной книжки. 



 2.6. Гражданин несет ответственность за своевременность предоставления и 
достоверность предоставленных документов. 
2.7. Мера социальной поддержки предоставляется студенту не позднее двух месяцев с 
представления работодателю или Заказчику студентом документа, подтверждающего 
права на получение меры социальной поддержки. 

III. Прекращение денежных выплат. 

3.1 Ежемесячные выплаты студенту прекращаются со дня выхода приказа 
образовательной организации, об отчислении обучающегося, в том числе с завершением 
обучения. 
 Гражданин обязан в течение 5 рабочих дней со дня отчисления его из 
образовательной организации среднего профессионального или высшего 
профессионального образования уведомить об этом работодателя или Заказчика, 
заключивших с ним договор о целевом обучении.  
3.2. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных 
договором о целевом обучении, гражданин обязан возместить в бюджет Сусанинского 
муниципального округа расходы, связанные с предоставлением мер социальной 
поддержки за период его учебы, за исключением случаев, если гражданин, получивший 
материальное стимулирование, освобожден от ответственности за неисполнение 
обязательств по договору о целевом обучении по основаниям, предусмотренным 
соответствующим договором о целевом обучении. В случае если средства не будут 
добровольно возвращены гражданином, возврат их в бюджет муниципального округа 
осуществляется в судебном порядке. 
3.3.В случае предоставления гражданину в период освоения образовательной программы 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет, в случае прохождения гражданином военной службы по 
мобилизации в период освоения образовательной программы исполнение обязательств 
по договору о целевом обучении приостанавливается на период соответствующего 
отпуска или прохождения военной службы по мобилизации.  

IV. Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер поддержки студенту. 

4.1. Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом обучении 
обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности обязан 
возместить заказчику в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер 
поддержки, за исключением случаев, если гражданин, получивший материальное 
стимулирование, освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по 
договору о целевом обучении по основаниям, предусмотренным соответствующим 
договором о целевом обучении.. 
4.2. Размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, рассчитывается на 
дату осуществления соответствующих затрат на соответствующей территории (без 
применения ключевых ставок Центрального банка Российской Федерации). 
4.3. Работодатель или Заказчик направляет гражданину в месячный срок с даты 
расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения гражданином 
обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой деятельности 
уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с 
предоставлением мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов. 
4.4. Гражданин в течение установленного договором о целевом обучении срока с даты 
расторжения договора о целевом обучении возмещает расходы, связанные с 
предоставлением мер поддержки, посредством перечисления денежных средств на 
лицевой счет заказчика в территориальном органе Федерального казначейства, 



финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе 
муниципального образования (счет заказчика (организации-работодателя) в кредитной 
организации в случаях, установленных федеральными законами), реквизиты которого 
указаны в договоре о целевом обучении. 

V. Финансирование расходов на обеспечение денежных выплат 

5.1. Средства на обеспечение мер социальной поддержки обучающихся предоставляются 
за счет средств бюджета Сусанинского муниципального округа.  


