
АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 
от « 06 » мая 2016 года № 79 

 

о муниципальной программе 

«Молодежь Сусанинского района на 2016-2020 годы» 

 

В целях создания правовых, социально-экономических, организационных 

условий для становления и развития молодежи, включения молодежи в 

социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Сусанинского 

муниципального района, использования инновационного потенциала молодежи в 

интересах развития района и в интересах развития самой молодежи, во 

исполнение приказа департамента образования и науки Костромской  области от 1 

октября 2013 года № 1723 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы» 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь 

Сусанинского района на 2016-2020 годы». 

2. Постановление от 12 ноября 2014 года №484 «О муниципальной 

программе «Молодежь Сусанинского муниципального района» на 2014-2018 

годы» считать утратившим силу. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Сусанинского муниципального района 

Голубева А.Р. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

 

Глава администрации района                                                          С.А. Журавлев 

 

 

 

 



Утверждена 

постановлением администрации 

Сусанинского муниципального района  

от « 06 » мая 2016 г. № 79 

 

 

 

Муниципальная программа Сусанинского муниципального района  

«Молодежь Сусанинского района на 2016-2020 годы» 

 

Глава 1. Паспорт Программы 

 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики 

администрации Сусанинского муниципального района 

 

Исполнители 

программы 

МКУ Молодежный центр «Юность»  

Участники 

программы 

1) Администрации городского, сельских поселений 

Сусанинского муниципального района; 

2) отдел образования администрации Сусанинского 

муниципального района;  

3) МКУК Межпоселенческий культурно-досуговый 

центр «Радуга»; 

4) МКУ Муниципальная библиотечная система 

Сусанинского муниципального района; 

5) образовательные учреждения Сусанинского 

муниципального района; 

6) общественные организации и объединения 

Сусанинского муниципального района; 

7) МОУ ДО «Дом творчества»; 

8) МКОДО Сусанинская школа искусств; 

9) ОГКУ Центр занятости населения Сусанинского 

муниципального района; 

10) ОГБУ «Сусанинский КЦСОН»; 

11) ОГБУЗ «Сусанинская РБ». 

Цели программы Создание правовых, социально-экономических, 

организационных условий для становления и развития 

молодежи, включение молодежи в социально-

экономическую, политическую и культурную жизнь 

Сусанинского муниципального района, использование 

инновационного потенциала молодежи в интересах 

развития района и в интересах развития самой молодежи. 

Задачи программы 1) Стимулирование инновационного потенциала 

молодежи и ее участия в разработке и реализации 

инновационных идей; 



2) обеспечение эффективной социализации и 

вовлечение молодежи в активную общественную 

деятельность, повышение социальной активности 

молодежных общественных объединений Сусанинского 

муниципального района, развитие добровольческой 

деятельности; 

3) развитие механизмов многоуровневой подготовки 

лидеров молодежных общественных объединений, 

поддержка ученического самоуправления; 

4) обеспечение межведомственного подхода по 

первичной профилактике асоциальных проявлений, 

зависимого поведения и пропаганде здорового образа 

жизни в подростково-молодежной среде, формирование 

механизмов поддержки и интеграции в общественную 

жизнь молодых людей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

5) формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания и гражданской 

ответственности, верности Отечеству, готовности к 

выполнению конституционных обязанностей; 

6) совершенствование работы по вовлечению 

молодежи в трудовую и экономическую деятельность, 

создание благоприятных условий для развития временной 

и сезонной занятости подростков и молодежи, 

молодежного предпринимательства, адаптация к 

современным требованиям профессиональной подготовки 

и квалификации, снижение социальной напряженности 

среди молодежи Сусанинского муниципального района; 

7) создание условий для получения молодежью 

информации о процессах, происходящих в молодежной 

среде, работа с молодой семьей, повышение качества 

оказания услуг учреждениями по работе с молодежью. 

Сроки реализации 

программы 

2016-2020 годы 

Объемы и 

источники 

финансирования 

программы 

Прогнозируемый объем финансирования мероприятий 

программы в 2016-2020 годах составляет 12 493,5 тыс. 

рублей, из которых: 

 

за счет средств муниципального бюджета: 12 193,5 тыс. 

руб., в том числе: 

 

2016 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2017 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2018 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2019 год – 2 438,7 тыс. рублей; 



2020 год – 2 438,7 тыс. рублей. 
 

за счет внебюджетных источников: 300, 0 тыс. руб., в том 

числе: 

 

2016 год – 60,0 тыс. рублей; 

2017 год – 60,0 тыс. рублей; 

2018 год – 60,0 тыс. рублей; 

2019 год – 60,0 тыс. рублей; 

2020 год – 60,0 тыс. рублей. 

Конечные 

результаты 

реализации 

программы 

1) Доля молодежи, принявшая участие в мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, олимпиадах) муниципального, 

областного, межрегионального, всероссийского уровня, по 

отношению к общему количеству молодежи – 51% к 2020 

году; 

2) доля молодежи, участвующей в деятельности детских и 

молодежных общественных объединений, органов 

местного самоуправления, по отношению к общему 

количеству молодежи – 17% в 2020 году; 

3) доля молодежи, участвующей в добровольческой 

деятельности, по отношению к общему количеству 

молодежи – 25% к 2020 году; 

4) доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы в 

сфере реабилитации, социальной адаптации и 

профилактики асоциального поведения, по отношению к 

общему количеству молодежи – 29% в 2020 году; 

5) доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы по 

трудоустройству, по отношению к общему количеству 

молодежи – 18% в 2020 году; 

6) доля молодежи, вовлеченной в проекты и программы по 

профессиональной ориентации, по отношению к общему 

количеству молодежи – 29% в 2020 году; 

7) количество информационных и методических 

материалов, сопровождающих реализацию молодежной 

политики и уровень их доступности широкому кругу 

населения – 50 ед. к 2020 году. 

 

Глава 2. Характеристика текущего состояния  

сферы реализации Программы 

 

1. Основание для разработки Программы: 

1) Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2008г. №1662-р; 



2) Стратегия государственной молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2016 года, утвержденная  распоряжением  Правительства  

Российской Федерации от 18.12.2006г. №1760-р; 

3) Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 22.11.2012г. №2148-р; 

4) Закон Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании»; 

5) Закон Костромской области «О молодежной политике в Костромской 

области», принятый Костромской областной Думой 14.10.2010г. №675-4-ЗКО; 

6) Закон Костромской области от 6 ноября 1997 года № 16 «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в 

Костромской области»; 

7) Ведомственная целевая программа «Молодежь Костромской области» на 

2014-2016 годы. 

2. В Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р, сформулирована 

цель государственной молодежной политики – создание условий для успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи, а также использовании 

потенциала молодежи в интересах инновационного развития страны. 

Оказание своевременной поддержки молодёжи в современных условиях – 

неотъемлемая составляющая социальной политики Сусанинского 

муниципального района. 

3. По данным на 1 января 2015 года численность молодежи в возрасте 14-30 

лет составляет 918 человек (350 – городское население, 568 – сельское население), 

что составляет 12,9 % от общего числа жителей Сусанинского муниципального 

района.  

Это поколение, в целом, ориентировано на позитивную деятельность, 

свободнее в своих устремлениях, лучше ориентируется в современном 

коммуникационном пространстве, лучше готово к освоению нового, ощущает 

себя частью мирового сообщества.  

4. Развитие государственной молодежной политики в Сусанинском 

муниципальном районе характеризуется следующими признаками: 

1) действует одно муниципальное учреждение для подростков и молодёжи, 

на базе которого оказываются услуги молодым людям и молодым семьям, 

помощь в трудоустройстве подростков. На базе учреждения развиваются 

профильные программы, направленные на формирование активной жизненной 

позиции и навыков проведения содержательного досуга; 

2) сложилось и развивается социальное партнерство с общественными 

молодежными организациями, детско – ветеранскими организациями и 

объединениями; 

3) налажено тесное взаимодействие с образовательными учреждениями, 

учреждениями культуры и библиотечной системы, учреждениями 

дополнительного образования, социальными учреждениями, 

правоохранительными органами; 



4) в достаточной степени сформировано общественное мнение в пользу 

решения молодежных проблем, как особой социально-демографической группы. 

5. Ситуация в молодежной среде характеризуется достаточно высокой 

социальной активностью, о чем свидетельствует высокий процент участия 

молодежи Сусанинского муниципального района в проводимых мероприятиях.  

Принципиальная особенность Программы заключается в постановке и 

решении задач по обеспечению активного вовлечения молодежи в жизнь района.  

6. Программой предусмотрен комплекс мер по реализации инновационного 

потенциала молодежи, формированию гражданского правосознания, 

патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке 

молодежных инициатив, развитию волонтерского (добровольческого) движения, 

включению молодежи в социальную практику, поддержке молодых семей, 

инициативной и талантливой молодежи. 

По итогам 2015 года муниципальными премиями по поддержке талантливой 

молодежи награждены 35 молодых людей. Общий размер выплаченных премий 

составил 44 000 рублей. 

В 2015 году организована работа 11 молодежно-трудовых отрядов, в 

которых работали 58 человек.  

Всего в 2015 году в сфере молодежной политики проведено более 205 

мероприятий для молодежи, в которых приняли участие более 400 человек. 

7. Тем не менее, к числу тревожных тенденций в молодежной среде 

Сусанинского района относятся следующие: 

Молодые семьи являются социальным образованием, наиболее 

неустойчивым и чувствительным к процессам, протекающим внутри него, и к 

влиянию на него извне. Увеличивается количество разводов среди молодых 

семей, утрачиваются семейные ценности. 

Возникает острая необходимость в формировании у молодежи восприятия 

семейного благополучия как жизненного ориентира, одной из ведущих ценностей.  

Здоровье молодого поколения имеет устойчивую тенденцию к ухудшению. 

Причиной тому является распространение наркотической и алкогольной 

зависимости  среди молодежи, табакокурения, а также сопутствующих 

заболеваний. Состояние здоровья молодежной популяции представляет собой 

компонент оценки потенциала общественного здоровья и одновременно одну из 

объективных характеристик социально-экономического развития регионального 

сообщества. 

Наблюдаются случаи асоциального поведения молодежи, совершение 

антиобщественных деяний, одним из факторов появления которых является 

неорганизованный досуг. Появляется необходимость вовлечения молодежи в 

деятельность общественных организаций, трудоустройство несовершеннолетних 

14-17 лет в свободное от учебы время. 

8. Таким образом, программный механизм выбран по следующим 

причинам: 

1) программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с 

максимальной степенью управляемости применять новые инструменты и 

технологии реализации приоритетов молодежной политики; 



2) опыт, накопленный в части реализации целевых программ показывает, 

что данный инструмент является действенным и эффективным для реализации 

государственной молодежной политики; 

4) для выстраивания единой на всех уровнях управления молодежной 

политики лучше не управлять директивно, а вовлекать общественные 

организации и объединения в реализацию совместных проектов; 

5) программно-целевой метод управления позволяет предупредить ряд 

организационных проблем за счет гибкости действий исполнителей программных 

мероприятий. 
 

Глава 3. Цели и задачи реализации Программы 

 

9. Целью Программы является создание правовых, социально-

экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, 

включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную 

жизнь Сусанинского муниципального района, использование инновационного 

потенциала молодежи в интересах развития области и в интересах развития самой 

молодежи. 

10. Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:  

1) стимулирование инновационного потенциала молодежи и ее участия в 

разработке и реализации инновационных идей; 

2) обеспечение эффективной социализации и вовлечение молодежи в 

активную общественную деятельность, повышение социальной активности 

молодежных общественных объединений Сусанинского муниципального района, 

развитие добровольческой деятельности; 

3) развитие механизмов многоуровневой подготовки лидеров молодежных 

общественных объединений, поддержка ученического самоуправления; 

4) обеспечение межведомственного подхода по первичной профилактике 

асоциальных проявлений, зависимого поведения и пропаганде здорового образа 

жизни в подростково-молодежной среде, формирование механизмов поддержки и 

интеграции в общественную жизнь молодых людей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

5) формирование у молодежи высокого патриотического сознания и 

гражданской ответственности, верности Отечеству, готовности к выполнению 

конституционных обязанностей; 

6) совершенствование работы по вовлечению молодежи в трудовую и 

экономическую деятельность, создание благоприятных условий для развития 

временной и сезонной занятости подростков и молодежи, молодежного 

предпринимательства, адаптация к современным требованиям профессиональной 

подготовки и квалификации, снижение социальной напряженности среди 

молодежи Сусанинского муниципального района; 

7) создание условий для получения молодежью информации о процессах, 

происходящих в молодежной среде, работа с молодой семьей, повышение 

качества оказания услуг учреждениями по работе с молодежью. 

 



Глава 4. Перечень программных мероприятий,  

направленных на достижение цели 

 

11. Для реализации целей и задач Программы предполагается осуществить 

комплекс организационных и научно-методических мер по созданию условий для 

успешного включения молодежи в социально-экономическое развитие общества. 

Программа включает в себя следующие основные мероприятия: 

1) поддержка талантливой молодежи, инновационная деятельность. 

2) поддержка молодежных и детских общественных организаций и 

объединений. 

4) формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных 

проявлений в молодежной среде, поддержка молодежи, оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации; 

5) поддержка молодой семьи; 

6) организация временной занятости и поддержка молодежного 

предпринимательства; 

7) информационное и организационно-кадровое обеспечение молодежной 

политики. 

Основные усилия будут направлены на повышение лидерского потенциала 

и уровня самоорганизации молодежи, детских и молодежных общественных 

организаций и объединений, включение ее в социальную практику с целью 

повышения социально-экономического уровня развития общества, а так же 

повышение качества проводимых для молодежи мероприятий. 

12. Перечень мероприятий Программы по содержанию, срокам, ресурсам и 

исполнителям представлен в приложении № 1 форма 3 к Программе. 

 

Глава 5. Ресурсное обеспечение Программы 

 

13. Объемы финансового обеспечения программных мероприятий за счет 

средств муниципального бюджета и внебюджетных источников утверждаются на 

соответствующий финансовый год и плановый период и подлежат ежегодному 

уточнению при формировании проектов муниципального бюджета. 

14. Прогнозируемый объем финансирования мероприятий программы в 

2016-2020 годах составляет 12 493,5 тыс. рублей, из которых: 

за счет средств муниципального бюджета: 12 193,5 тыс. руб., в том числе: 

2016 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2017 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2018 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2019 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

2020 год – 2 438,7 тыс. рублей; 

за счет внебюджетных источников: 300, 0 тыс. руб., в том числе: 

2016 год – 60,0 тыс. рублей; 

2017 год – 60,0 тыс. рублей; 

2018 год – 60,0 тыс. рублей; 

2019 год – 60,0 тыс. рублей; 



2020 год – 60,0 тыс. рублей. 

 

Глава 6. Система управления реализацией Программы 

 

15. Текущее управление реализацией Программы обеспечивается 

ответственным исполнителем – отделом культуры, туризма спорта и молодежной 

политики. 

16. Ответственный исполнитель в ходе реализации Программы: 

1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности 

исполнителей Программы, обеспечивая их согласованные действия по реализации 

программных мероприятий, целевому и эффективному использованию 

финансовых средств;  

2) осуществляет контроль выполнения мероприятий Программы, выявляет 

их отклонения от предусмотренных результатов, определяет причины и 

разрабатывает меры по устранению отклонений;  

3) в установленном порядке организует ведение отчетности по Программе и 

обеспечивает ее представление соответствующим органам государственной 

власти; 

4) с учетом выделяемых средств ежегодно уточняет целевые показатели и 

механизм реализации Программы, затраты по программным мероприятиям, состав 

исполнителей;  

5) подготовку проектов нормативных правовых актов о внесении изменений 

в Программу; 

6) обеспечивает подготовку и представление предложений по 

финансированию мероприятий Программы в очередном финансовом году.  

17. Исполнители и участники Программы: 

1) несут ответственность за надлежащее и своевременное исполнение 

программных мероприятий, рациональное использование выделяемых на их 

реализацию бюджетных средств; 

2) отчитываются в установленном порядке перед отделом культуры, 

туризма, спорта и молодежной политики за реализацию мероприятий, их 

эффективность; 

3) вносят в отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики 

предложения по формированию ежегодного плана мероприятий Программы и 

совершенствования механизма их исполнения.   

18. Ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, отделом 

культуры, туризма, спорта и молодежной политики осуществляется оценка 

эффективности реализации Программы, составляется годовой отчет. Полугодовой 

отчет о реализации Программы составляется ответственным исполнителем в срок 

до 25 июля отчетного года в соответствии с Разделом 7 Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сусанинского 

муниципального района Костромской области, утвержденного постановлением 

администрации Сусанинского муниципального района Костромской области от 9 

марта 2016 года №50. 

 



Глава 7. Оценка планируемой эффективности реализации Программы  
 

19. Оценка планируемой эффективности реализации Программы 

осуществляется отделом культуры, туризма, спорта и молодежной политики в 

соответствии с показателями (индикаторами) Программы (приложение 2), 

необходима для ее утверждения и реализации, рассчитывается в соответствии с  

положениями Раздела 5 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ Сусанинского муниципального района Костромской 

области, утвержденного постановлением администрации Сусанинского 

муниципального района Костромской области от 9 марта 2016 года №50. 



Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Молодежь Сусанинского района  

на 2016- 2020 годы» 

 

Перечень мероприятий муниципальной программы 

«Молодежь Сусанинского района на 2016-2020 годы» 

 
№   

п/п 

Наименование  

мероприятий 

Цель, 

задача 

программ

ы 

Ответствен

ный 

исполните

ль 

Главный 

распорядит

ель 

бюджетных 

средств 

Участник 

мероприятия 

Источник 

финансир

ования 

Расходы  (тыс. руб.), годы Конечный 

результат 

реализации 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Итого  

1 Муниципальна

я программа 

«Молодежь 

Сусанинского 

района на 

2016-2020 

годы» 

 

Создание 

правовых, 

социально

-

экономиче

ских, 

организац

ионных 

условий 

для 

становлен

ия и 

развития 

молодежи, 

включени

е 

молодежи 

в 

социально

-

Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики  

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Администрации 

городского, 

сельских 

поселений 

Сусанинского 

муниципального 

района; 

отдел 

образования 

администрации 

Сусанинского 

муниципального 

района;  

МКУК 

Межпоселенчес

кий культурно-

досуговый центр 

«Радуга»; 

МКУ 

Муниципальная 

Итого по 

МП 

176,0 176,0 176,0 176,0 176,0 880,0  

Федераль

ный 

бюджет 

       



экономиче

скую, 

политичес

кую и 

культурну

ю жизнь 

Сусанинск

ого 

муниципа

льного 

района, 

использов

ание 

инноваци

онного 

потенциал

а 

молодежи 

в 

интересах 

развития 

района и в 

интересах 

развития 

самой 

молодежи 

библиотечная 

система 

Сусанинского 

муниципального 

района; 

образовательны

е учреждения 

Сусанинского 

муниципального 

района; 

общественные 

организации и 

объединения 

Сусанинского 

муниципального 

района; 

МОУ ДО «Дом 

творчества»; 

МКОДО 

Сусанинская 

школа искусств; 

ОГКУ Центр 

занятости 

населения 

Сусанинского 

муниципального 

района; 

ОГБУЗ 

«Сусанинская 

РБ». 

Областно

й бюджет 

       

Местный 

бюджет 

172,0 172,0 172,0 172,0 172,0 860,0  

Внебюдже

тные 

источники 

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 20,0  

Глава 1. Поддержка талантливой молодежи, инновационная деятельность 

2 Проведение 

районных 

семинаров для 

специалистов 

учреждений 

культуры, 

молодежной 

сферы, 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики  

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования,  

учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы  

Местный 

бюджет  

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 Совершенствов

ание работы с 

детьми и 

молодежью. 

Внедрение в 

практику 

работы 

инновационных 



библиотечной 

системы по 

вопросам 

организации 

деятельности с 

детьми и 

молодежью 

методов. 

Повышение 

уровня 

компетенции 

специалистов. 

3 Организация 

церемонии 

вручения 

муниципальны

х премий по 

поддержке 

талантливой 

молодежи 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики  

 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования 

Местный 

бюджет 

7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 35,0 Поддержка 

талантливой 

молодежи, 

вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность 

4 Поддержка 

проектов 

молодежных 

общественных 

организаций и 

объединений 

Сусанинского 

муниципальног

о района  

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики  

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

общественные 

организации и 

объединения 

района 

Местный 

бюджет 

5,0 3,0 5,0 3,0 5,0 21,0 Вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Развитие 

проектной 

деятельности 

5 Участие 

представителей 

талантливой 

молодежи в 

международны

х, 

всероссийских, 

межрегиональн

ых, областных 

конкурсах    

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики  

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы 

Местный 

бюджет 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 Поддержка 

талантливой 

молодежи, 

вовлечение 

молодежи в 

активную 

творческую 

деятельность 



6 Новогодняя 

Елка актива 

молодежи 

Сусанинского 

муниципальног

о района 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики  

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

 Местный 

бюджет 

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 20,0 Поддержка 

талантливой 

молодежи, 

вовлечение 

молодежи в 

активную 

творческую 

деятельность 

Глава 2. Поддержка молодежных и детских общественных организаций и объединений       

7 Разработка и 

принятие 

нормативных 

актов и 

правовых 

документов по 

деятельности 

молодежных и 

детских 

организаций и 

объединений, 

совершенствов

ание 

законодательно

й базы 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

 Отдел 

образования 

Без 

финансир

ования 

- - - - - - Совершенствов

ание и 

координация 

деятельности 

молодежных и 

детских 

организаций и 

объединений 

8 Ведение 

муниципальног

о реестра 

молодежных и 

детских 

общественных 

организаций и 

объединений 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

 Отдел 

образования, 

общественные 

организации и 

объединения 

района, 

МОУ ДО «Дом 

творчества» 

Без 

финансир

ования 

- - - - - - Создание и 

актуализация 

реестра 

9 Проведение 

муниципальног

о конкурса 

лидеров и 

руководителей 

молодежных и 

детских 

общественных 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

общественные 

организации и 

объединения 

Местный 

бюджет 

- 3,0 - 3,0 - 6,0 Вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности 



объединений 

«Лидер XXI 

века»            

района, 

МОУ ДО «Дом 

творчества» 

молодежных 

общественных 

объединений 

10 Организация 

сборов актива 

молодежных и 

детских 

общественных 

организаций и 

объединений     

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

общественные 

организации и 

объединения 

района, 

МОУ ДО «Дом 

творчества» 

Местный 

бюджет 

- 6,0 - 6,0 - 12,0 Вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности 

молодежных 

общественных 

объединений 

11 Участие в 

областных 

сборах, слетах, 

конкурсах 

молодежных и 

детских 

общественных 

организаций и 

объединений     

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

общественные 

организации и 

объединения 

района, 

МОУ ДО «Дом 

творчества» 

Местный 

бюджет 

12,0 10,0 12,0 10,0 12,0 56,0 Вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности 

молодежных 

общественных 

объединений 

Глава 3. Формирование здорового образа жизни. Профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде,   

                  поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации                   

12 Участие во 

всероссийских, 

окружных, 

межрегиональн

ых, областных 

сменах, слетах, 

форумах, 

семинарах по 

вопросам 

формирования 

ЗОЖ, 

профилактики 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы, 

МОУ ДО «Дом 

творчества» 

Местный 

бюджет 

12,0 10,0 12,0 10,0 12,0 56,0 Совершенствов

ание работы с 

детьми и 

молодежью. 

Внедрение в 

практику 

работы 

инновационных 

методов. 

Повышение 

уровня 

компетенции 



асоциальных 

проявлений 

специалистов. 

13 Организация 

семинаров, 

«круглых 

столов», 

других 

мероприятий, 

направленных 

на 

формирование 

духовной 

терпимости, 

профилактику 

экстремизма в 

молодежной       

среде 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы, 

МОУ ДО «Дом 

творчества», 

ОГБУЗ 

«Сусанинская 

РБ» 

Местный 

бюджет 

3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 15,5 Совершенствов

ание работы с 

детьми и 

молодежью. 

Внедрение в 

практику 

работы 

инновационных 

методов. 

Повышение 

уровня 

компетенции 

специалистов. 

Внебюдже

тные 

источники 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

14 Организация 

деятельности 

РВО 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы, 

ОГБУЗ 

«Сусанинская 

РБ» 

Местный 

бюджет 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 102,5 Вовлечение 

детей и 

молодежи в 

активную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности  

Внебюдже

тные 

источники 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

15 Реализация 

программы 

«Луч 

надежды» 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

ОГБУ 

«Сусанинский 

КЦСОН» 

Местный 

бюджет 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 20,0 Вовлечение 

детей и 

молодежи в 

активную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности, 

профилактика 

Внебюдже

тные 

источники 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 



асоциального 

поведения 

16 Проведение 

мероприятий 

ко Всемирному 

дню здоровья 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы, 

МОУ ДО «Дом 

творчества», 

ОГБУЗ 

«Сусанинская 

РБ» 

Местный 

бюджет 

2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 8,0 Первичная 

профилактика 

асоциальных 

проявлений, 

зависимого 

поведения и 

пропаганда 

здорового 

образа жизни 

17 Проведение 

Дня молодежи 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Учреждения 

культуры 

Местный 

бюджет 

17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 85,0 Вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности 

молодежи 

18 Проведение 

Дня открытых 

дверей МКУ 

Молодёжный 

центр 

«Юность» 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

 Местный 

бюджет 

3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 18,0 Вовлечение 

молодежи в 

активную 

общественную 

деятельность, 

повышение 

социальной 

активности 

молодежи 

Внебюдже

тные 

источники 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 



19 Правовой 

десант 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Отдел 

образования, 

образовательные 

учреждения 

района, 

учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы 

Местный 

бюджет 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 Повышение 

правовой 

культуры 

молодежи 

Глава 4. Поддержка молодой семьи 

20 Организация и 

проведение 

муниципальны

х обучающих 

семинаров, 

участие в 

областных 

тренинговых 

программах 

для 

специалистов, 

работающих с 

молодыми 

семьями          

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы 

Местный 

бюджет 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 Совершенствов

ание работы с 

молодыми 

семьями. 

Внедрение в 

практику 

работы 

инновационных 

методов. 

Повышение 

уровня 

компетенции 

специалистов. 

21 Организация 

работы клуба 

молодых семей 

«Семейный 

очаг» 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

 Местный 

бюджет 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 20,0 Совершенствов

ание работы с 

молодыми 

семьями. 

Развитие 

семейных 

ценностей. 

Укрепление 

института 

семьи 

Внебюдже

тные 

источники 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

22 Проведение 

районного 

конкурса 

«Формула 

семейного 

успеха» 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Администрации 

городского, 

сельских 

поселений, 

учреждения 

культуры 

Местный 

бюджет 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 15,0 Совершенствов

ание работы с 

молодыми 

семьями. 

Развитие 

семейных 



ценностей. 

Укрепление 

института 

семьи 

23 Участие в 

областном 

конкурсе 

«Формула 

семейного 

успеха»          

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Учреждения 

культуры 

Местный 

бюджет 

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7,5 Совершенствов

ание работы с 

молодыми 

семьями. 

Развитие 

семейных 

ценностей. 

Укрепление 

института 

семьи 

24 Организация 

Дня семьи, 

любви и 

верности 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы 

Местный 

бюджет 

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 10,0 Совершенствов

ание работы с 

семьями, 

пропаганда 

семейных 

ценностей 

25 Проведение 

мероприятий, 

приуроченных 

ко Дню матери 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы 

Местный 

бюджет 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 Совершенствов

ание работы с 

семьями, 

пропаганда 

семейных 

ценностей 

Глава 5. Организация временной занятости и поддержка молодежного предпринимательства         

26 Организация 

молодежно-

трудовых 

отрядов 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

ОГКУ Центр 

занятости 

населения 

Сусанинского 

муниципального 

района, 

Образовательны

е учреждения 

района 

Местный 

бюджет 

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 300,0 Временное 

трудоустройств

о 

несовершеннол

етних 



27 Содействие в 

участии 

молодых 

предпринимате

лей в 

областных 

тренингах-

семинарах по 

развитию 

молодежного 

предпринимате

льства 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

ОГКУ Центр 

занятости 

населения 

Сусанинского 

муниципального 

района 

Без 

финансир

ования 

- - - - - - Информирован

ие молодых 

предпринимате

лей о 

проводимых 

областных 

тренингах-

семинарах по 

развитию 

молодежного 

предпринимате

льства 

Глава 6. Информационное и организационно-кадровое обеспечение молодежной политики     

28 Размещение 

информационн

ых материалов 

о реализации 

мероприятий 

муниципально

й программы в 

СМИ, сети 

Интернет   

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

 Учреждения 

культуры и 

молодежной 

сферы 

Без 

финансир

ования 

- - - - - - Получение 

населением 

информации о 

проводимых 

мероприятиях 

для молодежи 

29 Подготовка 

аналитических 

материалов по 

эффективности 

реализации 

государственно

й молодежной 

политики в 

Сусанинском 

муниципально

м районе      

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

Все учреждения Без 

финансир

ования 

- - - - - - Получение 

обоснованных 

данных о 

результатах 

реализации 

молодежной 

политики, 

совершенствова

ние работы   

30 Участие в 

конкурсе 

профессиональ

ного 

мастерства 

работников 

сферы 

 Отдел 

культуры, 

туризма, 

спорта и 

молодежно

й политики 

МКУ 

Молодёжны

й центр 

«Юность» 

 Местный 

бюджет 

1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7,5 Внедрение в 

практику 

работы 

инновационных 

методов. 

Повышение 

уровня 



молодежной 

политики 

Костромской 

области       

компетенции 

специалистов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к муниципальной программе 

«Молодежь Сусанинского района  

на 2016- 2020 годы» 

 
Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы  

 «Молодежь Сусанинского района на 2016- 2020 годы» 

 
№ 

п/п 

Цель 

муниципаль

ной 

программы 

Задачи муниципальной программы Наименование показателя Единица   

измерения 

 

 

Значение индикаторов Отметка 

о 

соответс

твии 

показате

лям, 

установл

енным 

нормати

вными 

правовы

ми 

актами 

Базов

ое 

значе

ние 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Создание 

правовых, 

социально-

экономичес

ких, 

организаци

онных 

условий для 

1) Стимулирование инновационного 

потенциала молодежи и ее участия в разработке 

и реализации инновационных идей; 

2) обеспечение эффективной социализации и 

вовлечение молодежи в активную 

общественную деятельность, повышение 

социальной активности молодежных 

общественных объединений Сусанинского 

Доля молодежи, принявшей 

участие в мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах) муниципального, 

областного, межрегионального, 

всероссийского уровня, по 

отношению к общему количеству 

молодежи  

Проценты  46 47 48 49 50 51  



2 становлени

я и развития 

молодежи, 

включение 

молодежи в 

социально-

экономичес

кую, 

политическ

ую и 

культурную 

жизнь 

Сусанинско

го 

муниципаль

ного 

района, 

использова

ние 

инновацион

ного 

потенциала 

молодежи в 

интересах 

развития 

района и в 

интересах 

развития 

самой 

молодежи. 

муниципального района, развитие 

добровольческой деятельности; 

3) развитие механизмов многоуровневой 

подготовки лидеров молодежных общественных 

объединений, поддержка ученического 

самоуправления; 

4) обеспечение межведомственного подхода по 

первичной профилактике асоциальных 

проявлений, зависимого поведения и 

пропаганде здорового образа жизни в 

подростково-молодежной среде, формирование 

механизмов поддержки и интеграции в 

общественную жизнь молодых людей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

5) формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания и гражданской 

ответственности, верности Отечеству, 

готовности к выполнению конституционных 

обязанностей; 

6) совершенствование работы по вовлечению 

молодежи в трудовую и экономическую 

деятельность, создание благоприятных условий 

для развития временной и сезонной занятости 

подростков и молодежи, молодежного 

предпринимательства, адаптация к 

современным требованиям профессиональной 

подготовки и квалификации, снижение 

социальной напряженности среди молодежи 

Сусанинского муниципального района; 

7) создание условий для получения молодежью 

информации о процессах, происходящих в 

молодежной среде, работа с молодой семьей, 

повышение качества оказания услуг 

учреждениями по работе с молодежью. 

Доля молодежи, участвующей в 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений, органов местного 

самоуправления, по отношению к 

общему количеству молодежи 

Проценты  12 13 14 15 16 17  

3 Доля молодежи, участвующей в 

добровольческой деятельности, по 

отношению к общему количеству 

молодежи 

Проценты  20 21 22 23 24 25  

4 Доля молодежи, вовлеченной в 

проекты и программы в сфере 

реабилитации, социальной 

адаптации и профилактики 

асоциального поведения, по 

отношению к общему количеству 

молодежи 

Проценты  24 25 26 27 28 29  

5 Доля молодежи, вовлеченной в 

проекты и программы по 

трудоустройству, по отношению к 

общему количеству молодежи 

Проценты  13,5 14 15 16 17 18  

6 Долю молодежи, вовлеченной в 

проекты и программы по 

профессиональной ориентации, по 

отношению к общему количеству 

молодежи 

Проценты  24,5 25 26 27 28 29  

7 Количество информационных и 

методических материалов, 

сопровождающих реализацию 

молодежной политики и уровень 

их доступности широкому кругу 

населения 

Единицы  34 37 40 43 46 50  

 

 

 

 


