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Приложение к постановлению 

администрации Сусанинского 

муниципального округа  

Костромской области 

от «26» декабря 2025 г. №45 

 
Раздел 1. Паспорт 

 муниципальной программы «Развитие образования  

Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 
Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Отдел образования администрации Сусанинского 

муниципального округа Костромской области 

Участники 

муниципальной 

программы 

Отдел образования 

Дошкольные образовательные организации 

Общеобразовательные организации 

Организация дополнительного образования 

Сроки реализации 

муниципальной 

программы 

Муниципальная программа реализуется в период с 2026 года по 

2028 годы, этапы реализации муниципальной программы не 

выделяются. 

Цели и задачи 

муниципальной 

программы 

Цель: 

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии 

с меняющимися запросами населения и перспективными 

задачами развития Сусанинского округа; воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

1.Обеспечить государственные гарантии доступности 

дошкольного образования. 

2.Развивать систему дошкольного образования, обеспечить 

равный доступ населения к услугам дошкольных 

образовательных учреждений.  Формировать систему 

независимой системы оценки качества работы организаций, 

оказывающих социальные услуги. 

3. Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление 

материально технической базы для осуществления учебно-

воспитательного процесса с соблюдением норм противопожарной 

безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и 

персонала. 

4.Обеспечить государственные гарантии доступности общего 

образования. Формировать систему независимой оценки качества 

работы организаций, оказывающих социальные услуги.  

5.Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и 

подростков.  

6.Совершенствовать систему механизмов, направленных на 

повышение статуса профессии учителя 
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7.Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в 

муниципальных образовательных организациях, малозатратных 

формах летней занятости в каникулярное время. 

8. Увеличивать охват детей, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, услугами дополнительного 

образования. 

9.Повышать уровень эффективности и результативности 

бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и 

налогового учета муниципальных организаций, укрепление 

материально-технической базы. Создать условия для реализации 

муниципальной программы «Развитие образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-2028 гг.»  

Перечень 

подпрограмм 

муниципальной 

программы (при их 

наличии) 

1.«Развитие дошкольного образования в Сусанинском 

муниципальном округе». 

2.«Развитие общего образования в Сусанинском муниципальном 

округе». 

3.«Развитие прочих учреждений в Сусанинском муниципальном 

округе». 

4.«Строительство, реконструкция и капитальный ремонт 

учреждений образования» 

Перечень 

основных целевых 

показателей 

муниципальной 

программы 

1. Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами 

дошкольного образования, в общей численности детей 

указанного возраста 

2.Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг 

дошкольного образования по итогам опросов общественного 

мнения. 

3. Доля дошкольных образовательных организаций, 

участвовавших в капитальном ремонте зданий, от общего числа 

дошкольных организаций округа 

4. Удовлетворенность населения доступностью и качеством 

услуг общего образования по итогам опросов общественного 

мнения. 

5. Доля обучающихся, занимающихся в кружках и секциях 

спортивной направленности 

6.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в 

общей численности учителей общеобразовательных 

организаций. 

7.Доля обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

8. Доля обучающихся, посещающих лагеря с дневным 

пребыванием в муниципальных образовательных организациях, 

занятых малозатратных формами летней занятости в 

каникулярное время. 

9. Достижение целевых показателей (индикаторов), 

предусмотренных муниципальной программой и 

подпрограммами.   

 

Объемы 

финансирования 

муниципальной 

программы по 

ВСЕГО 497221,9 в том числе 

2026 – 192102,0 

2027 – 152630,6 

2028 – 152489,3 

из них: 
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годам реализации, 

тыс. рублей     

федеральный бюджет 45275,0 в том числе по годам: 

2026 – 40915,4 

2027 – 2239,6 

2028 – 2120,0 

Из них: 

областной бюджет 195717,9 в том числе по годам: 

2026 год – 65506,5 

2027 год – 65110,9 

2028 год – 65100,5 

Из них: 

муниципальный бюджет 256229,0 в том числе по годам: 

2026 год – 85680,1 

2027 год – 85280,1 

2028 год – 85268,8 

 

Раздел 2. Характеристика и анализ текущего состояния 

 сферы реализации муниципальной программы 

 

Развитие системы образования на территории Сусанинского муниципального 

округа осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, 

региональной и муниципальной политики через реализацию муниципальной программы 

"Развитие образования в Сусанинском муниципальном округе на 2026-2028 годы". 

Программа разработана в целях повышения доступности, качества и 

эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества и 

государства, создания условий для обеспечения реализации прав детей, проживающих на 

территории округа. 

В системе образования Сусанинского муниципального округа 3 организации 

дошкольного, 6 общего и 1 дополнительного образования с контингентом обучающихся и 

воспитанников 1001 человек. 

Система дошкольного образования представлена 3 муниципальными дошкольными 

образовательными учреждениями, в которых воспитывается 158 детей. 
Актуальная очередь в дошкольные образовательные организации в округе 

отсутствует. Все актуальные заявления на предоставление мест детям в ДОО в 2025 году 

удовлетворены. Доступность дошкольного образования составляет 100%. При обращении 

родителей в Отдел образования с заявлением о предоставлении мест детям в ДОО сразу 

выдается направление для зачисления ребенка в детский сад или РГД. 

Повышению доступности дошкольного образования способствует реализация Закона 

Костромской области «О порядке выплаты компенсации части родительской платы за 

содержание ребенка в государственных или муниципальных образовательных учреждений 

Костромской области, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования» (для малообеспеченных и многодетных семей). Льгота по 

родительской плате за присмотр и уход за детьми предоставляется следующим категориям 

родителей: многодетным семьям – 50% от размера родительской платы; с родителей 

(законных представителей), имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей с туберкулезной интоксикацией, с родителей (законных представителей) приемных 

детей (детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) родительская плата не 

взимается, с  участников СВО, в том числе военнослужащих, пропавших без вести при 

выполнении воинского долга в ходе специальной военной операции или в случае гибели 

(смерти) участников СВО,  родительская плата не взимается. 

С родителей 71 детей (56 многодетных семей) родительская плата взимается в размере 

50% от установленной родительской платы, что составляет 46% от общего числа детей в 

дошкольных группах. Освобождены от родительской платы родители детей, 
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мобилизованных и погибших на СВО граждан- 10 детей. Общий процент льготников по 

оплате за детский сад составляет – 52 %. 

 С целью укрепления здоровья и профилактики заболеваний воспитанников в 

дошкольных организациях и РГД разработаны программы и планы по здоровьесбережению 

воспитанников. В целях профилактики простудных заболеваний в дошкольных группах 

проводятся утренняя зарядка и бодрящая гимнастика после сна, закаливающие процедуры, 

массаж стоп и точечный массаж, прогулки и подвижные игры на свежем воздухе. С целью 

сбережения физического и психологического здоровья на занятиях используются 

здоровьесберегающие технологии, например, дыхательная гимнастика, физминутки, 

гимнастика для глаз и др.  

В дошкольных и общеобразовательных учреждениях работает 3 заведующих, 23 

воспитателя, 2 музыкальных работника, 1 педагог-психолог, 1 логопед, 1 учитель-

дефектолог. 10 из 23 педагогов имеют квалификационную категорию.  

На конец 2025 года в дошкольных организациях нет молодых специалистов. 

Минимальный стаж работы   до 5 лет имеют 7 чел., от 5 до 10 лет- 3 чел., от 10 до 15 лет- 3 

чел., от 15 до 20 лет- 1 чел., от 20 до 30 лет- 5 чел. Стаж работы более 30 лет имеют 8 чел. 

(27%). 

В целом, кадровый состав педагогов позволяет обеспечить реализацию 

образовательных программ дошкольного образования.  

В течение 2025 года учреждения воспитатели и воспитанники дошкольных групп 

принимали участие в различных конкурсах муниципального и регионального уровня.   

Во всех детских садах и дошкольных группах организована работа по ранней 

профориентации детей дошкольного возраста: проводятся профориентационные занятия, 

экскурсии, сюжетно-ролевые игры, праздники, конкурсы.  

В общеобразовательных организациях Сусанинского муниципального округа 

обучается 523 обучающихся. ДОУ посещали 158 воспитанников. Дом творчества – 320 

обучающихся. 

Постановлением администрации Сусанинского муниципального округа в 2024 

году реорганизованы МОУ «Буяковская НОШ» путем присоединения к МОУ Андреевская 

СОШ, МОУ Медведковская ООШ путем присоединения к МОУ Северная ООШ. 

В образовательных учреждениях округа обучается 31 обучающийся с ОВЗ, в том 

числе 1 ребенок-инвалид. Содержание образования и условия организации обучения и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой (АОП), а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Для решения задач ранней диагностики нарушений в развитии, предупреждения 

отклонений в развитии детей, сопровождения ребенка в образовательном пространстве, 

преодоления затруднений в учебе, решения проблем личностного развития, 

профориентации в образовательных учреждениях округа на основании Федерального 

Закона «Об образовании в Российской Федерации» созданы психолого-медико-

педагогические консилиумы. Для организации коррекционной работы с детьми с ОВЗ в 

образовательных организациях работают учитель-дефектолог, педагог-психолог, учитель-

логопед. 

В школах округа организована работа по предпрофильной подготовке и 

профильному обучению учащихся. Предпрофильная подготовка проходит в основном в 

форме элективных курсов, кружков, классных часов (8-9 классы), а профильное обучение 

(10-11 классы) включает в себя базовые и профильные общеобразовательные предметы, и 

элективные курсы. Предпрофильная подготовка обучающихся 8-9 классов 

Предпрофильная подготовка является первой ступенью профильного образования 

старшей школы и выполняет подготовительную функцию, способствует дальнейшему 

самоопределению учащегося 8-9 класса. Основной задачей предпрофильной подготовки 

является комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору 
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дальнейшего обучения в старших классах: выбор профильного обучения и помощь в 

профессиональном самоопределении. 

С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях реализуется 

Профориентационный минимум для обучающихся 6-11 классов, включая детей с ОВЗ. 

Школы реализуют мероприятия базового уровня Профминимума. 

Предпрофильная подготовка включает в себя курсы профориентационной 

направленности и предметно-ориентированные курсы. В целом охват предпрофильной 

подготовкой учащихся 8-9 классов в 2025 году составил 100%. 

В Сусанинской средней школе и Андреевской средней школе в 10-11 классах 

организовано профильное обучение, которое предполагает более глубокое изучение 

отдельных предметов, согласно выбранному профилю обучающихся. Профильное 

обучение предполагает индивидуализацию обучения старшеклассников, учитывает их 

склонности и дальнейшие профессиональные интересы и намерения в отношении 

продолжения образования после окончания школы.  

Профильное обучение (10-11 классы) включает в себя базовые и профильные 

общеобразовательные предметы, элективные курсы (курсы по выбору). Последние 2 года 

реализуется универсальный профиль обучения, который позволяет ограничиться базовым 

уровнем, но не исключает изучение отдельных 1-3 предметов на углублённом уровне. 

Одним из актуальных направлений в организации образовательной деятельности 

является профориентационная работа. В округе создана система работы по 

профориентации во взаимодействии  Сусанинским отделом ОГКУ «Центр занятости 

населения Костромской области», ОГБУЗ "Сусанинская районная больница", 

учреждениями среднего и высшего  профессионального образования Костромской области, 

предприятиями и организациями.  

Работа по профессиональной ориентации проводится по нескольким 

направлениям: профессиональное просвещение, профессиональная диагностика, 

профессиональная консультация. 

Во всех общеобразовательных организациях внедряется единая модель 

профориентации школьников - профориентационный минимум. В 2025-2026 уч. году 

базовый уровень профминимума реализован в 6 общеобразовательных организациях, 

мероприятиями охвачены 294 обучающийся из 6-11 классов. 

В общеобразовательных организациях проводились занятия по внеурочной 

деятельности: «Россия-мои горизонты» для обучающихся 6-11 классов во всех школах, в    

календарно-тематическом планировании которых предусмотрена реализация 

регионального компонента. Мероприятия по профориентации включаются в планы 

воспитательной работы классных руководителей. Для обучающихся проводятся классные 

часы «Выбор профессии», экскурсии на предприятия округа и области, встречи с 

представителями разных профессий и др.  

Значительную помощь в выборе профессии и самоопределении оказывает 

обучающимся участие в федеральных и региональных проектах профориентационной 

направленности и профориентационных акциях.  Профориентационные проекты 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Лифт в будущее», «PROFI-школы», акции 

«Промтур», «Профессиональные субботы» направлены на раннюю профориентацию и 

представлены для обучающихся разных возрастов. Каждая образовательная организация и 

каждый обучающийся лично могут присоединиться к данным проектам и акциям.  

Воспитательная работа в образовательных учреждениях осуществляется в рамках 

модулей программы воспитания. Школьный театр и школьный спортивный клуб 

зарегистрированы в едином реестре. В течение 2024 года в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан» национального проекта «Образование» в МОУ 

«Сусанинская СОШ» и МОУ Сумароковская ООШ введена должность советника директора 

по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  
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Роль советника директора по воспитанию и работе с детскими объединениями 

заключается в организации современного воспитательного процесса в школе, помощи в 

реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества школьников, 

принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях. 

Советник является координирующим, направляющим, организующим, связующим звеном 

в работе школы, но в отношении именно детей. 

Министерство просвещения России с 1 сентября 2022 года запустил масштабный 

проект –цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном». Во всех школах округа учебная 

неделя начинается с поднятия флага и классного часа «Разговоры о важном».  

В течение 2025-2026 учебного года продолжает работать «Тимуровское движение». 

Во всех общеобразовательных организациях округа созданы тимуровские отряды. 

С целью патриотического воспитания подрастающего поколения Отделом 

образования во взаимодействии с государственными и общественными организациями 

организован комплекс традиционных мероприятий: акция «Ищу героя», военно-

патриотическая игра «Зарница».  

При проведении «Уроков мужества» в образовательных учреждениях используются 

различные формы: традиционные уроки, встречи, круглые столы, уроки в школьных 

музейных комнатах, «музейные уроки». Ведется активное сотрудничество с 

Централизованной библиотечной системой.  

 В округе продолжает развиваться добровольческое движение.  

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года №261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи», в общеобразовательных организациях округа 

созданы 6 первичных   отделений Российского движения детей и молодежи «Движение 

Первых».  Движение является добровольным, самоуправляемым общероссийским 

общественно-государственным движением,  

Особое внимание в системе воспитания Сусанинского округа уделяется 

формированию ответственного и позитивного родительства через реализацию мероприятий 

проекта «Родительский всеобуч» в общеобразовательных и дошкольных образовательных 

учреждений.   

Внеурочная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в школы, 

столь же приоритетная, как и учебная. Внеурочная деятельность в образовательной 

организации состоит из разнообразных видов и направлений, реализуемых на уровне 

школы. 

В целях развития и популяризации школьного спорта, вовлечения обучающихся в 

занятия физической культурой и спортом в образовательных организациях Сусанинского 

округа функционирует 25 спортивных кружков, секции и клубов. Занятия физической 

культурой и спортом организуются через внеурочную деятельность, которая является 

неотъемлемой частью образовательной деятельности и организуется по 5 направлениям 

развития личности, одним из которых является спортивно – оздоровительное, так и через 

дополнительное образование. Спортивные кружки, секции и клубы функционировали на 

базе 2 средних, 5 основных и 1 начальной школ. 

В спортивных секциях, кружках и клубах занимается 270 обучающихся (48%). 

Базовые виды спорта, входящие в образовательную программу учебного предмета 

"Физическая культура" для образовательных учреждений (баскетбол, волейбол, легкая 

атлетика, шашки), получают дальнейшее развитие во внеурочной деятельности.  

Для обучающихся из близлежащих населенных пунктов осуществляется подвоз 

школьными автобусами. Для подвоза используются автобусы марки: ПАЗ и ГАЗ.  

 Перевозка детей в количестве 94 человека осуществляется 6 единицами транспорта. 

За каждым автобусом закреплены водители, имеющие удостоверения на право 

управления транспортным средством категории «Д» и непрерывный стаж работы 

водителем автобуса свыше одного года.     
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На 1 сентября 2025 года в образовательных организациях округа работает 74 

педагогических работника, из них 10 руководителей образовательных организаций.    

Количество педагогических работников, работающих в селе, составляет 44,6% (33 

человека) от общего количества работников; работающих в городском поселении – 55,4% 

(41 человек). 

Остаются неизменными проблемы старения кадров, отсутствие притока молодежи, 

дефицит кадров, текучесть кадров.   

Требует серьезной работы профориентационное направление с обучающимися на 

педагогические профессии; заключение целевых договоров с КГУ, ГПК на обучение 

выпускников ОО; мотивация и организация профессиональной переподготовки педагогов 

на смежные специальности. Администрация школ не взаимодействует с педагогическими 

учреждениями для привлечения специалистов. Не на должном уровне организована работа 

с педагогическими кадрами на прохождение профессиональной переподготовки, особенно 

с младшим персоналом.     

Одним способом повышения своих компетенций является наставничество. В 2025-

2026 учебном году во всех образовательных учреждениях реализуется модель 

«наставничества». Наставники и наставляемые назначались в соответствии с выявленными 

затруднениями, также молодые педагоги, педагоги, которые пришли на работу из другого 

образовательного учреждения. В наставничество вовлечены 100% молодых специалистов, 

работающих в образовательных организациях. За ними закреплены наставники из числа 

опытных педагогов, обладающих методическими и предметными компетенциями. 

В целях обеспечения комплексной безопасности образовательными учреждениями 

округа проделана определенная работа: 

 В школах действует контрольно-пропускной режим. Изданы приказы, разработаны 

инструкции, памятки по предупреждению террористических актов и правилам безопасного 

поведения в случае их возникновения, проводятся целевые инструктажи всех сотрудников 

школы о порядке действий в случае возникновения чрезвычайных и нестандартных 

ситуаций. В школах и детских садах имеется паспорт безопасности с массовым 

пребыванием людей. 

Территории образовательных учреждений имеют периметральное ограждение. Для 

проезда автотранспорта имеются ворота, которые постоянно закрыты на замки. Для 

прохода посетителей имеются калитки, в нерабочее время калитки закрыты. 

Ежедневно, в течение дня, администрацией школы производится осмотр 

прилегающей территории и помещений школы, проверяются подвалы и чердачные 

помещения, осуществляется постоянный контроль за их закрытием и опечатыванием. 

Технический персонал и педагогические работники школы ориентированы на выявление 

оставленных без присмотра пакетов, сумок, коробок, а также на появление посторонних 

запахов. 

В образовательных организациях имеется стационарные телефоны. Во всех 

учреждениях имеется охрана (ночные сторожа). 

В образовательных учреждениях приказами руководителей установлен 

противопожарный режим. Все вновь прибывшие работники учреждения допускаются к 

работе только после прохождения противопожарного инструктажа. Со всеми сотрудниками 

образовательных учреждений систематически проводятся инструктажи о порядке действий 

в случае возникновения пожаров, задымлений и возгораний. 

Территория учреждений содержится в чистоте. Отходы горючих материалов, 

опавшие листья и сухая трава регулярно убираются и вывозятся с территории. 

Во всех учреждениях имеется автоматическая пожарная сигнализация (АПС). Вывод 

сигнала о срабатывании АПС на пульт пожарной охраны «01».  

В доступном месте размещены планы эвакуации на случай возникновения пожара. 

В коридорах и на дверях эвакуационных выходов имеются предписывающие и 

указательные знаки безопасности. В коридорах, учебных классах и помещениях 
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учреждений имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители). 

Систематически проводятся проверки исправности огнетушителей путем контроля 

давления и взвешивания. Приказом руководителей учреждений назначены ответственные 

за противопожарную безопасность учебных классов и помещений школы. 

Деятельность всех образовательных организаций Сусанинского муниципального 

округа направлена на реализацию главной цели развития образования округа – обеспечение 

доступности, качества и эффективности образования на всех его уровнях; повышение 

качества образования, путем более эффективного использования всех имеющихся ресурсов 

образовательных учреждений, использования сетевого взаимодействия и инновационных 

технологий. Реализация государственных программ основного, среднего, дошкольного и 

дополнительного общего образования, осуществление поэтапного перехода на 

федеральные государственные образовательные стандарты, совершенствование 

материально-технического оснащения образовательных организаций. 

 

Раздел 3. Цели и задачи реализации муниципальной программы, целевые 

показатели реализации муниципальной программы 

 

Основной целью муниципальной программы является обеспечение доступности и 

качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами развития Сусанинского округа; воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 

1.Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования. 

2.Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный доступ 

населения к услугам дошкольных образовательных учреждений.  Формировать систему 

независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные 

услуги. 

3. Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий, 

укрепление материально технической базы для осуществления учебно-воспитательного 

процесса с соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную 

атмосферу для детей и персонала. 

4.Обеспечить государственные гарантии доступности общего образования. 

Формировать систему независимой оценки качества работы организаций, оказывающих 

социальные услуги.  

5.Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.  

6.Совершенствовать систему механизмов, направленных на повышение статуса 

профессии учителя 

7.Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в муниципальных 

образовательных организациях, малозатратных формах летней занятости в каникулярное 

время. 

8. Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, 

услугами дополнительного образования. 

9.Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии по ведению 

бюджетного, бухгалтерского и налогового учета муниципальных организаций, укрепление 

материально-технической базы. Создать условия для реализации муниципальной 

программы «Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.»  

Решение поставленных задач должно осуществляться с учетом следующих 

направлений: 

1.Обеспечение воспитанникам равного доступа к дошкольному образованию как 

фундаменту для дальнейшего успешного обучения и развития независимо от стартовых 
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возможностей ребенка. Создание условий для формирования у дошкольников основ 

гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

наследия большой и малой Родины. 

2. Создание комфортных, современных условий для развития воспитанников. Участие 

образовательных организаций в независимой оценке качества условий осуществления 

образовательной деятельности  

3. Создание безопасной и комфортной среды для воспитанников дошкольных 

организаций. Обновление материально-технической базы МДОУ детский сад №5 поселка 

Сусанино. 

4.Обеспечение высокого качества обучения на всех уровнях, чтобы каждый 

обучающийся мог раскрыть свой потенциал.  

5.Создание условий для занятий спортом и физической культурой обучающимися, 

вовлечение обучающихся в систематические занятия, развитие и популяризация школьного 

спорта, пропаганда, здорового образа жизни, заботы о здоровом питании, профилактика 

заболеваний.  

6. Повышение статуса профессии учителя, создание условий для профессионального 

роста педагогов с целью качественного образования обучающихся. Активизация работы по 

участию педагогов в конкурсах различного уровня. Совершенствование методик и 

актуализация содержания преподавания общеобразовательных программ, вовлечение всех 

участников системы образования в её развитие. 

7. Формирование социализации школьников. Организация летней занятости 

обучающихся различными формами отдыха. Разработка широкого спектра программ 

отдыха, включая спортивные, творческие, научные и культурные направления, чтобы 

каждый ребенок мог найти занятие по интересам. 

Ввести в практику организацию профильных смен или профильных отрядов. 

8. Развитие дополнительного образования для обучающихся всех возрастов, как 

важной части развития личности, позволяющей раскрыть таланты и найти свое призвание. 

Обновление содержания и методов дополнительного образования детей, модернизация 

инфраструктуры его системы и развитие внутри неё кадрового потенциала. 

9. Выполнение показателей муниципальной программы. Функционирование 

муниципальной системы образования. Финансовый контроль деятельности муниципальных 

образовательных организаций. 

Поскольку достижение цели и решение поставленных задач Программы 

предполагает проведение ежегодных мероприятий и комплексный подход к их решению, 

сроки реализации Программы определены с 2026 года по 2028 год. 

Для эффективности реализации Программа разделена на 4 подпрограммы:  

1. «Развитие дошкольного образования в Сусанинском муниципальном округе»;  

2. «Развитие общего образования в Сусанинском муниципальном округе»;  

3. «Развитие прочих учреждений в Сусанинском муниципальном округе»;  

4. «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт учреждений 

образования». 

Целевые индикаторы, показатели муниципальной программы с расшифровкой 

плановых значений по годам её реализации, отражающие, в том числе прогноз изменения 

состояния развития е системы образования в округе, представлены в приложении №1 к 

настоящей муниципальной программе. 

 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

 

Мероприятия настоящей муниципальной программы направлены на повышение 

доступности, качества и эффективности системы образования с учётом потребностей 

граждан, общества и государства; воспитание гармонично развитой и социально 
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ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств 

федерального, областного и местного бюджетов (в случае выделения таких средств) в 

объемах, предусмотренных муниципальной программой. Объемы финансирования 

настоящей муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной 

корректировке с учетом возможностей бюджета. При изменении объемов финансирования 

на реализацию мероприятий муниципальной программы ответственный исполнитель 

муниципальной программы производит корректировку в плане мероприятий. 

Программные мероприятия предполагается осуществлять по следующим 

направлениям: 

1.Обеспечение воспитанникам равного доступа к дошкольному образованию как 

фундаменту для дальнейшего успешного обучения и развития независимо от стартовых 

возможностей ребенка. Создание условий для формирования у дошкольников основ 

гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

наследия большой и малой Родины. 

2. Создание комфортных, современных условий для развития воспитанников. Участие 

образовательных организаций в независимой оценке качества условий осуществления 

образовательной деятельности  

3. Создание безопасной и комфортной среды для воспитанников дошкольных 

организаций. Обновление материально-технической базы МДОУ детский сад №5 поселка 

Сусанино. 

4.Обеспечение высокого качества обучения на всех уровнях, чтобы каждый 

обучающийся мог раскрыть свой потенциал.  

5.Создание условий для занятий спортом и физической культурой обучающимися, 

вовлечение обучающихся в систематические занятия, развитие и популяризация школьного 

спорта, пропаганда, здорового образа жизни, заботы о здоровом питании, профилактика 

заболеваний.  

6. Повышение статуса профессии учителя, создание условий для профессионального 

роста педагогов с целью качественного образования обучающихся. Активизация работы по 

участию педагогов в конкурсах различного уровня. Совершенствование методик и 

актуализация содержания преподавания общеобразовательных программ, вовлечение всех 

участников системы образования в её развитие. 

7. Формирование социализации школьников. Организация летней занятости 

обучающихся различными формами отдыха. Разработка широкого спектра программ 

отдыха, включая спортивные, творческие, научные и культурные направления, чтобы 

каждый ребенок мог найти занятие по интересам. Ввести в практику организацию 

профильных смен или профильных отрядов. 

8. Развитие дополнительного образования для обучающихся всех возрастов, как 

важной части развития личности, позволяющей раскрыть таланты и найти свое призвание. 
Обновление содержания и методов дополнительного образования детей, модернизация 

инфраструктуры его системы и развитие внутри неё кадрового потенциала. 

9. Выполнение показателей муниципальной программы. Функционирование 

муниципальной системы образования. Финансовый контроль деятельности муниципальных 

образовательных организаций. 

Данные мероприятия учитывают интересы и потребности обучающихся 

общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории 

Сусанинского муниципального округа Костромской области.  

План мероприятий по выполнению программных мероприятий по содержанию, 

срокам и ресурсам представлен в приложении №2 к настоящей муниципальной 

Программе. Разработанные мероприятии, отвечают целям и задачам муниципальной 
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программы и направлены на решение на развитие системы образования в округе. 

Механизм реализации настоящей муниципальной программы - это система, 

программных мероприятий, скоординированных по срокам, объему финансирования, 

участникам муниципальной программы, обеспечивающим достижение намеченных целей. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

1) обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы; 

2) в течение 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы или 

внесения изменений в муниципальную программу уведомляет Отдел по экономике и 

размещению муниципального заказа об утверждении муниципальной программы или 

внесения изменений в муниципальную программу;  

3) осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы; 

4) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных муниципальной 

программой, утвержденных значений целевых показателей; 

5)  осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы; 

6)  формирует отчеты о реализации муниципальной программы; 

7)  обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию 

муниципальной программы; 

8) осуществляют оценку эффективности реализации муниципальной программы. 
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Приложение №1  

к муниципальной программе Сусанинского 

муниципального округа «Развитие 

образования Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы  

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

№ 

стро

ки 

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей Единица  

измерени

я 

Значение целевого показателя 

2026 2027 2027 

1 2 3 4 5 6 

 Цель:  

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

1 Задача 1.  Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования. 

 1. Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного 

образования, в общей численности детей указанного возраста 

% 80 80 80 

2 Задача 2.  Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный доступ населения к услугам дошкольных 

образовательных учреждений.  Формировать систему независимой системы оценки качества работы организаций, 

оказывающих социальные услуги. 

 Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного 

образования по итогам опросов общественного мнения.  

% 97 98 98 

3 Задача 3.   Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление материально технической базы для осуществления учебно-

воспитательного процесса с соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и 

персонала. 

 Доля дошкольных образовательных организаций, участвовавших в 

капитальном ремонте зданий, от общего числа дошкольных организаций 

округа 

% 33,3 - - 

4 Задача 4. Обеспечить государственные гарантии доступности общего образования. Формировать систему независимой оценки 

качества работы организаций, оказывающих социальные услуги 

 Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего 

образования по итогам опросов общественного мнения. 

% 97 98 98 

5 Задача 5. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 
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 Доля обучающихся, занимающихся в кружках и секциях спортивной 

направленности 

% 42 45 47 

6 Задача 6. Совершенствовать систему механизмов, направленных на повышение статуса профессии учителя 

 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных организаций. 

% 12 12 12 

7 Задача 7.  Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в муниципальных образовательных организациях, 

малозатратных формах летней занятости в каникулярное время. 

 6.Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

% 75 76 77 

8 Задача 8.  Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, услугами дополнительного 

образования. 

 Доля обучающихся, посещающих лагеря с дневным пребыванием в 

муниципальных образовательных организациях, занятых малозатратных 

формами летней занятости в каникулярное время.  

% 53 55 55 

9 Задача 9. Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и 

налогового учета муниципальных организаций, укрепление материально-технической базы. Создать условия для реализации 

муниципальной программы «Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 Достижение целевых показателей (индикаторов), предусмотренных 

муниципальной программой и подпрограммами.  

% 100 100 100 
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Приложение №2  

к муниципальной программе 

Сусанинского муниципального округа 

«Развитие образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-2028 гг.» 
 

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятия и источники 

финансирования 

Ответственн

ый 

исполнитель

, участники 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников 

ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

 Всего 2026 2027 2028 Ожидаемый результат (краткое 

описание 

1 2  3 4 5 6 7 

 Всего по муниципальной программе, в 

том числе 

Отдел 

образования 

Дошкольные 

образовател

ьные 

организации 

Общеобразо

вательные 

организации 

Организация 

дополнитель

ного 

образования 

497221,9 192102,0 152630,6 152489,3 Создание условий для 

реализации муниципальной 

программы «Развитие 

образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-

2028 гг.». 

 федеральный бюджет  45275,0 40915,4 2239,6 2120,0  

 областной бюджет  195717,9 65506,5 65110,9 65100,5  

 местный бюджет  256229,0 85680,1 85280,1 85268,8  

 внебюджетные источники  - - - -  

Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования. 



15 

 

Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных 

учреждений.  Формировать систему независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги. 

 1.Подпрограмма «Развитие дошкольного 

образования в Сусанинском 

муниципальном округе» 

Отдел 

образования 

Дошкольные 

образовател

ьные 

организации 

 

108799,2 36266,4 36266,4 36266,4 Обеспечение доступности и 

качества образования в 

соответствии с меняющимися 

запросами населения и 

перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; 

воспитание гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и 

национально-культурных 

традиций. 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  32807,7 10935,9 10935,9 10935,9  

 местный бюджет  75991,5 25330,5 25330,5 25330,5  

 внебюджетные источники  - - - -  

Обеспечить государственные гарантии доступности общего образования. Формировать систему независимой оценки качества работы 

организаций, оказывающих социальные услуги. 

Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 

Совершенствовать систему механизмов, направленных на повышение статуса профессии учителя 

Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в муниципальных образовательных организациях, малозатратных 

формах летней занятости в каникулярное время. 

Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, услугами дополнительного образования 

 2. Подпрограмма «Развитие общего 

образования в Сусанинском 

муниципальном округе» 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

 

318379,2 106224,3 106148,1 106006,8 Обеспечение доступности и 

качества образования в 

соответствии с меняющимися 

запросами населения и 

перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; 

воспитание гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской 
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Федерации, исторических и 

национально-культурных 

традиций. 

 федеральный бюджет  6663,7 2304,1 2239,6 2120,0  

 областной бюджет  162520,2 54180,6 54175,0 54164,6  

 местный бюджет  149195,3 49739,6 49733,5 49722,2  

 внебюджетные источники  - - - -  

Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета 

муниципальных организаций, укрепление материально-технической базы. Создать условия для реализации муниципальной 

программы «Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 3. Подпрограмма «Развитие прочих 

учреждений в Сусанинском 

муниципальном округе» 

Отдел 

образования 

 

30648,3 10216,1 10216,1 10216,1 Повышение уровня 

эффективности и 

результативности бухгалтерии 

по ведению бюджетного, 

бухгалтерского и налогового 

учета муниципальных 

организаций, укрепление 

материально-технической базы. 

Создание условий для 

реализации муниципальной 

программы «Развитие 

образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-

2028 гг.». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  30648,3 10216,1 10216,1 10216,1  

 внебюджетные источники  - - - -  

Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, обустройство 

прилегающих к ним территорий, укрепление материально технической базы для осуществления учебно-воспитательного процесса с 

соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и персонала. 

 4. «Строительство, реконструкция и 

капитальный ремонт учреждений 

образования». 

Отдел 

образования 

Дошкольные 

образовател

ьные 

организации 

39395,2 39395,2 - - Капитальный ремонт МДОУ 

детский сад №5 п. Сусанино 

 федеральный бюджет  38611,3 38611,3 - -  
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 областной бюджет  390,0 390,0 - -  

 местный бюджет  393,9 393,9 - -  

 внебюджетные источники  - - - -  
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Приложение № 3 

к муниципальной программе 

«Развитие образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-2028 гг.» 
 

 
ПАСПОРТ 

 подпрограммы «Развитие дошкольного образования  

в Сусанинском муниципальном округе» 

 
 Исполнитель 

муниципальной 

подпрограммы 

Отдел образования администрации Сусанинского муниципального 

округа Костромской области 

Участники  Отдел образования 

Дошкольные образовательные организации 

Сроки реализации 

муниципальной 

подпрограммы  

Подпрограмма реализуется в период с 2026 года по 2028 годы. Этапы 

реализации подпрограммы не выделяются. 

Цели и задачи 

муниципальной 

подпрограммы 

Цель:  
Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

1.Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного 

образования. 

2.Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный 

доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений.  

Формировать систему независимой системы оценки качества работы 

организаций, оказывающих социальные услуги. 

Перечень основных 

целевых показателей 

муниципальной 

подпрограммы 

1. Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами 

дошкольного образования, в общей численности детей указанного 

возраста 

2.Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг 

дошкольного образования по итогам опросов общественного мнения. 

 

Объемы 

финансирования 

муниципальной 

подпрограммы по годам 

реализации, тыс. рублей     

ВСЕГО 108799,2 в том числе по годам: 

2026 год – 10935,9  

2027 год – 10935,9 

2028 год – 10935,9 

Из них: 

муниципальный бюджет 75991, в том числе по годам: 

2026 год – 25330,5 

2027 год – 25330,5 

2028 год – 25330,5 
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Раздел 2. Характеристика и анализ текущего состояния 

 сферы реализации подпрограммы 

 

Развитие системы образования на территории Сусанинского муниципального округа 

осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, региональной и 

муниципальной политики через реализацию муниципальной программы "Развитие образования 

в Сусанинском муниципальном округе на 2026-2028 годы". 

Программа разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности 

системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий 

для обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории округа. 

Система дошкольного образования представлена 3 муниципальными дошкольными 

образовательными учреждениями, в которых воспитывается 158 детей:  

Актуальная очередь в дошкольные образовательные организации в округе отсутствует. 

Все актуальные заявления на предоставление мест детям в ДОО в 2025 году удовлетворены. 

Доступность дошкольного образования составляет 100%. При обращении родителей в Отдел 

образования с заявлением о предоставлении мест детям в ДОО сразу выдается направление для 

зачисления ребенка в детский сад или РГД. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми в Сусанинском муниципальном округе с 

01 января 2025 года по 31 декабря 2025 года в режиме 9 (10)-ти часового рабочего дня составляет 

126 рублей в день (в 2024 г.– 110 рублей в день), в режиме 12-ти часового рабочего дня в размере 

136 рублей в день (в 2024 г.– 120 рублей в день). Льгота по родительской плате за присмотр и 

уход за детьми предоставляется следующим категориям родителей: многодетным семьям-  50% 

от размера родительской платы; с родителей (законных представителей), имеющих детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, с родителей 

(законных представителей) приемных детей (детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей) родительская плата не взимается, с  участников СВО, в том числе военнослужащих, 

пропавших без вести при выполнении воинского долга в ходе специальной военной операции или 

в случае гибели (смерти) участников СВО,  родительская плата не взимается. 

С родителей 71 детей (56 многодетных семей) родительская плата взимается в размере 50% 

от установленной родительской платы, что составляет 46% от общего числа детей в дошкольных 

группах. Освобождены от родительской платы родители детей, мобилизованных и погибших на 

СВО граждан- 10 детей. Общий процент льготников по оплате за детский сад составляет – 52 %. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми направлена на содержание воспитанников. 

Процесс организации питания в образовательных организациях основывается на нормативных и 

методических документах по питанию. Основным документом является СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций». Во всех организациях, реализующих 

основные программы дошкольного образования, разработано 10-ти дневное примерное 

(цикличное) меню, которого должны придерживаться при организации питания в дошкольных 

группах. Ежемесячно ведется мониторинг выполнения норм питания по всем продуктам. Нормы 

по основным продуктам питания (молоко, творог, сыр, рыба, масло сливочное, яйцо, овощи 

свежие, сок) выполнялись практически в полном объеме (с отклонением до 3-5%), по мясу 

выполнение норм составило 94-97%, по фруктам– 95-97%.  СанПиН предусматривает отклонение 

от норм питания –(+)5%.  

 С целью укрепления здоровья и профилактики заболеваний воспитанников в дошкольных 

организациях и РГД разработаны программы и планы по здоровьесбережению воспитанников. В 

целях профилактики простудных заболеваний в дошкольных группах проводятся утренняя 

зарядка и бодрящая гимнастика после сна, закаливающие процедуры, массаж стоп и точечный 

массаж, прогулки и подвижные игры на свежем воздухе. В период подъема заболеваемости и 
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организации мероприятий по предупреждению распространения гриппа, коронавирусной 

инфекции и внебольничной пневмонии во всех образовательных организациях округа 

организуется утренний фильтр с осмотром детей и бесконтактной термометрией, а также 

усиливается дезинфекционный режим помещений. Во всех образовательных организациях для 

обеззараживания воздуха используются рециркуляторы. В течение всего года проводится С-

витаминизация 3-х блюд. С целью сбережения физического и психологического здоровья на 

занятиях используются здоровьесберегающие технологии, например, дыхательная гимнастика, 

физминутки, гимнастика для глаз и др.  

Анализ заболеваемости за 11 месяцев 2025 года показал, что в среднем на 1 ребенка 

приходится 31 день, пропущенный по болезни. 

           В дошкольных и общеобразовательных учреждениях работает 3 заведующих, 23 

воспитателя, 2 музыкальных работника, 1 педагог-психолог, 1 логопед, 1 учитель-дефектолог. В 

детском саду №5 п. Сусанино педагог-психолог работает по совместительству, учитель-логопед-  

по внутреннему совмещению.   

10 из 23 педагогов имеют квалификационную категорию. На конец 2025 года в дошкольных 

организациях нет молодых специалистов. Минимальный стаж работы   до 5 лет имеют 7 чел., от 

5 до 10 лет- 3 чел., от 10 до 15 лет- 3 чел., от 15 до 20 лет- 1 чел., от 20 до 30 лет- 5 чел. Стаж 

работы более 30 лет имеют 8 чел. (27%). 

В целом, кадровый состав педагогов позволяет обеспечить реализацию образовательных 

программ дошкольного образования.  

В течение 2025 года учреждения воспитатели и воспитанники дошкольных групп 

принимали участие в различных конкурсах муниципального и регионального уровня.  В 2025 году 

прошли 4 заседания методического объединения воспитателей, были показаны открытые занятия, 

педагоги делились опытом работы.   

 МДОУ детский сад № 2 п. Сусанино с 2021 года является опорной образовательной 

организацией по апробации учебно-методических комплектов по финансовой грамотности.   На 

заседаниях РМО воспитатели детских садов и РГД делились опытом организации работы по 

обучению дошкольников грамоте, ранней профессиональной ориентации, патриотического 

воспитания, успешными практиками, реализуемыми в детском саду. 

Была продолжена работа по речевому развитию дошкольников: в дошкольных группах 

воспитателями проводились ежедневные логопедические пятиминутки, состоящие из 

дыхательной и артикуляционной гимнастики, чистоговорок, речевых игр.       

Во всех детских садах и дошкольных группах организована работа по ранней 

профориентации детей дошкольного возраста: проводятся профориентационные занятия, 

экскурсии, сюжетно-ролевые игры, праздники, конкурсы. Во взаимодействии с различными 

предприятиями и организациями   в 2025 году для дошкольников проведено 32 совместных 

профориентационных мероприятий и экскурсий, в них приняли участие 98 чел.  

 

Раздел 3. Цели и задачи реализации подпрограммы,  

целевые показатели реализации подпрограммы 

 

Основной целью подпрограммы является обеспечение доступности и качества 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Задачи: 

1.Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования. 



21 

 

2.Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный доступ населения к 

услугам дошкольных образовательных учреждений.  Формировать систему независимой системы 

оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги. 

Решение поставленных задач должно осуществляться с учетом следующих направлений: 

1.Обеспечение воспитанникам равного доступа к дошкольному образованию как 

фундаменту для дальнейшего успешного обучения и развития независимо от стартовых 

возможностей ребенка. Создание условий для формирования у дошкольников основ 

гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на 

основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

2. Создание комфортных, современных условий для развития воспитанников. Участие 

образовательных организаций в независимой оценке качества условий осуществления 

образовательной деятельности  

Поскольку достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы предполагает 

проведение ежегодных мероприятий и комплексный подход к их решению, сроки реализации 

Подпрограммы определены с 2026 года по 2028 год. 

Целевые индикаторы, показатели муниципальной подпрограммы с расшифровкой 

плановых значений по годам её реализации, отражающие, в том числе состояния развития 

системы образования Сусанинского муниципального округа, представлены в приложении №4. 

 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению подпрограммы 

 

Мероприятия подпрограммы направлены на повышение доступности, качества и 

эффективности системы образования с учётом потребностей граждан, общества и государства; 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств областного и местного 

бюджетов (в случае выделения таких средств) в объемах, предусмотренных муниципальной 

программой. Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета. При изменении объемов 

финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы ответственный исполнитель 

муниципальной программы производит корректировку в плане мероприятий. 

Мероприятия подпрограммы предполагается осуществлять по следующим направлениям: 

1.Обеспечение воспитанникам равного доступа к дошкольному образованию как 

фундаменту для дальнейшего успешного обучения и развития независимо от стартовых 

возможностей ребенка. Создание условий для формирования у дошкольников основ 

гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на 

основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

2. Создание комфортных, современных условий для развития воспитанников. Участие 

образовательных организаций в независимой оценке качества условий осуществления 

образовательной деятельности.  

Данные мероприятия учитывают интересы и потребности воспитанников образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность на территории Сусанинского муниципального 

округа Костромской области.  

План мероприятий по выполнению подпрограммных мероприятий по содержанию, срокам 

и ресурсам представлен в приложении №5. Разработанные мероприятия, отвечают целям и 

задачам муниципальной программы и направлены на решение развитие системы образования в 

округе. 
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Ответственный исполнитель подпрограммы: 

1) обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы; 

2) в течение 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы или 

внесения изменений в муниципальную программу уведомляет Отдел по экономике и размещению 

муниципального заказа об утверждении муниципальной программы или внесения изменений в 

муниципальную программу;  

3) осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы; 

4) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных муниципальной 

программой, утвержденных значений целевых показателей; 

5) осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы; 

6) формирует отчеты о реализации муниципальной программы; 

7) обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию 

муниципальной программы; 

8) осуществляют оценку эффективности реализации муниципальной программы. 
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Приложение №4 

к муниципальной программе 
Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 

 

 

Цели, задачи и целевые показатели реализации подпрограммы  

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

 подпрограмма «Развитие дошкольного образования  

в Сусанинском муниципальном округе» 

 

 
 

№ 

стро

ки 

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей Единица  

измерени

я 

Значение целевого показателя 

2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 Цель:  

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

1 Задача 1.  Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования. 

 Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного 

образования, в общей численности детей указанного возраста 

% 80 80 80 

2 Задача 2.  Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный доступ населения к услугам дошкольных 

образовательных учреждений.  Формировать систему независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих 

социальные услуги. 

 Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного 

образования по итогам опросов общественного мнения.  

% 97 98 98 
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Приложение №5 

к муниципальной программе 

Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 
 

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

подпрограмма «Развитие дошкольного образования  

в Сусанинском муниципальном округе» 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия и 

источники финансирования 

Ответственн

ый 

исполнитель

, участники 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников 

ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

 Всего 2026 2027 2028 Ожидаемый результат 

(краткое описание) 

1 2  3 4 5 6 7 

 Всего по подподпрограмме, в том числе Отдел 

образования 

108799,2 36266,4 36266,4 36266,4 Обеспечение доступности 

и качества образования в 

соответствии с 

меняющимися запросами 

населения и 

перспективными задачами 

развития Сусанинского 

округа; воспитание 

гармонично развитой и 

социально ответственной 

личности на основе 

духовно-нравственных 

ценностей народов 

Российской Федерации, 

исторических и 
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национально-культурных 

традиций. 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  32807,7 10935,9 10935,9 10935,9  

 местный бюджет  75991,5 25330,5 25330,5 25330,5  

 внебюджетные источники  - - - -  

Обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования. 

Развивать систему дошкольного образования, обеспечить равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных 

учреждений.  Формировать систему независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные 

услуги. 

1 Оплата труда и начисления на нее 

(заработная плата, начисления на 

заработную плату, командировочные 

расходы, пособия по временной 

нетрудоспособности, компенсация по 

уходу за ребенком до 3-х лет, пособие 

по уходу за ребенком до 1,5 лет, 

единовременное пособие при рождении 

ребенка), стимулирующая выплата 

молодому специалисту 

Отдел 

образования 

84391,5 28130,5 28130,5 28130,5 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

дошкольного образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  32547,0 10849,0 10849,0 10849,0  

 местный бюджет  51844,5 17281,5 17281,5 17281,5  

 внебюджетные источники  - - - -  

2 Услуги, работы и прочие расходы  

(приобретение почтовых марок и 

маркированных конвертов, оплата услуг 

связи, коммунальные услуги, 

транспортные услуги, услуги на 

содержание имущества (вывоз ТБО, 

ЖБО, дератизация, дезинсекция, 

дезинфекция, ремонтные работы, 

противопожарные мероприятия, 

заправка картриджей, печатей, другие 

расходы), прочие услуги (разработка 

Отдел 

образования 

14067,0 4689,0 4689,0 4689,0 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

дошкольного образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 
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проектно-сметной документации, 

монтажные работы, услуги по 

страхованию, услуги в области 

информационных технологий, 

типографские услуги, медицинские 

услуги, услуги нотариуса, ремонт 

зданий и сооружений, косметический 

ремонт помещений, иные работы и 

услуги), оплата государственной 

пошлины, процентов, пеней, штрафов, 

оплата налогов, аренда имущества, 

услуги питания, оплата за ведение сайта 

ОУ, оплата за профессиональную 

переподготовку) 

оплата по договорам гражданско-

правового характера. Организация и 

проведение мероприятий (сувенирная 

продукция для награждения) 

акарицидная обработка территорий 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  14067,0 4689,0 4689,0 4689,0  

 внебюджетные источники  - - - -  

3 Основные средства, материальные 

запасы (приобретение основных 

средств, учебных пособий, игрушек, 

канцелярских и хозяйственных товаров, 

строительных материалов, 

приобретение мягкого инвентаря, 

медикаментов, продуктов питания, 

приобретение дров) 

Отдел 

образования 

10340,7 3446,9 3446,9 3446,9 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

дошкольного образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  268,8 86,9 86,9 86,9  

 местный бюджет  10080,0 3360,0 3360,0 3360,0  

 внебюджетные источники  - - - -  
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 Формирование системы 

муниципальных услуг по 

сопровождению и развитию 

детей раннего возраста (0-3 

года), включая 

информационную поддержку семей: 

создание 

специализированных 

программ для раннего 

развития, информационно- 

консультационных сервисов 

Отдел 

образования 
- - - - Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

дошкольного образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  - - - -  

 внебюджетные источники  - - - -  
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 Приложение № 6 

 к муниципальной программе 

«Развитие образования Сусанинского 

 муниципального округа на 2026-2028 гг.» 
 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие общего образования 

 в Сусанинском муниципальном округе» 
 

 Исполнитель 

муниципальной 

подпрограммы 

Отдел образования администрации Сусанинского муниципального 

округа Костромской области 

Участники  Отдел образования 

Общеобразовательные организации 

Сроки реализации 

муниципальной 

подпрограммы  

Подпрограмма реализуется в период с 2026 года по 2028 годы. Этапы 

реализации подпрограммы не выделяются. 

Цели и задачи 

муниципальной 

подпрограммы 

Цель:  

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

1.Обеспечить государственные гарантии доступности общего 

образования. Формировать систему независимой оценки качества 

работы организаций, оказывающих социальные услуги.  

2.Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и 

подростков.  

3.Совершенствовать систему механизмов, направленных на 

повышение статуса профессии учителя 

4.Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в 

муниципальных образовательных организациях, малозатратных 

формах летней занятости в каникулярное время. 

5. Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных 

организациях, услугами дополнительного образования. 

Перечень основных 

целевых показателей 

муниципальной 

подпрограммы 

1. Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг 

общего образования по итогам опросов общественного мнения. 

2. Доля обучающихся, занимающихся в кружках и секциях 

спортивной направленности 

3.Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций. 

4.Доля обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня. 

5. Доля обучающихся, посещающих лагеря с дневным пребыванием в 

муниципальных образовательных организациях, занятых 

малозатратных формами летней занятости в каникулярное время. 
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Объемы 

финансирования 

муниципальной 

подпрограммы по годам 

реализации, тыс. рублей     

ВСЕГО 318379,2, в том числе по годам: 

2026 – 106224,3 

2027 – 106148,1 

2028 – 106006,8 

Из них: 

федеральный бюджет 6663,0 в том числе по годам: 

2026 год – 2304,1 

2027 год – 2239,6 

2028 год – 2120,0 

Из них: 

областной бюджет 162520,2 в том числе по годам: 

2026 год – 54180,6 

2027 год – 54175,0 

2028 год – 54164,6 

Из них: 

муниципальный бюджет 149195,3 в том числе по годам: 

2026 год – 49739,6 

2027 год – 49733,5 

2028 год – 49722,2 

 

 

Раздел 2. Характеристика и анализ текущего состояния 

 сферы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Развитие системы образования на территории Сусанинского муниципального округа 

осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, региональной и 

муниципальной политики через реализацию муниципальной программы "Развитие образования 

в Сусанинском муниципальном округе на 2026-2028 годы". 

Подпрограмма разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности 

системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий 

для обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории округа. 

В системе образования Сусанинского муниципального округа 6 школ (4 основных, 2 

средних) с контингентом обучающихся 523 человека. 

Постановлением администрации Сусанинского муниципального округа в 2024 году 

реорганизованы МОУ «Буяковская НОШ» путем присоединения к МОУ Андреевская СОШ, 

МОУ Медведковская ООШ путем присоединения к МОУ Северная ООШ. 

В образовательных учреждениях округа обучается 31 обучающийся с ОВЗ, в том числе 1 

ребенок-инвалид. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой (АОП), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. 

Для решения задач ранней диагностики нарушений в развитии, предупреждения 

отклонений в развитии детей, сопровождения ребенка в образовательном пространстве, 

преодоления затруднений в учебе, решения проблем личностного развития, профориентации в 

образовательных учреждениях округа на основании Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» созданы психолого-медико-педагогические консилиумы. Для 

организации коррекционной работы с детьми с ОВЗ в образовательных организациях работают 

учитель-дефектолог, педагог-психолог, учитель-логопед. 

В школах округа организована работа по предпрофильной подготовке и профильному 

обучению учащихся. Предпрофильная подготовка проходит в основном в форме элективных 
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курсов, кружков, классных часов (8-9 классы), а профильное обучение (10-11 классы) включает в 

себя базовые и профильные общеобразовательные предметы, и элективные курсы. 

Предпрофильная подготовка обучающихся 8-9 классов 

Предпрофильная подготовка является первой ступенью профильного образования 

старшей школы и выполняет подготовительную функцию, способствует дальнейшему 

самоопределению учащегося 8-9 класса. Основной задачей предпрофильной подготовки является 

комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего 

обучения в старших классах: выбор профильного обучения и помощь в профессиональном 

самоопределении. 

С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях реализуется 

Профориентационный минимум для обучающихся 6-11 классов, включая детей с ОВЗ. Школы 

реализуют мероприятия базового уровня Профминимума. 

Предпрофильная подготовка включает в себя курсы профориентационной направленности 

и предметно-ориентированные курсы. В целом охват предпрофильной подготовкой учащихся 8-

9 классов в 2025 году составил 100%. 

В Сусанинской средней школе и Андреевской средней школе в 10-11 классах организовано 

профильное обучение, которое предполагает более глубокое изучение отдельных предметов, 

согласно выбранному профилю обучающихся. Профильное обучение предполагает 

индивидуализацию обучения старшеклассников, учитывает их склонности и дальнейшие 

профессиональные интересы и намерения в отношении продолжения образования после 

окончания школы.  

Профильное обучение (10-11 классы) включает в себя базовые и профильные 

общеобразовательные предметы, элективные курсы (курсы по выбору). Последние 2 года 

реализуется универсальный профиль обучения, который позволяет ограничиться базовым 

уровнем, но не исключает изучение отдельных 1-3 предметов на углублённом уровне. 

Одним из актуальных направлений в организации образовательной деятельности является 

профориентационная работа. В округе создана система работы по профориентации во 

взаимодействии Сусанинским отделом ОГКУ «Центр занятости населения Костромской 

области», ОГБУЗ "Сусанинская районная больница", учреждениями среднего и высшего 

профессионального образования Костромской области, предприятиями и организациями.  

Работа по профессиональной ориентации проводится по нескольким направлениям: 

профессиональное просвещение, профессиональная диагностика, профессиональная 

консультация. 

Во всех общеобразовательных организациях внедряется единая модель профориентации 

школьников – профориентационный минимум. В 2025-2026 уч. году базовый уровень 

профминимума реализован в 6 общеобразовательных организациях, мероприятиями охвачены 

294 обучающийся из 6-11 классов. 

В общеобразовательных организациях проводились занятия по внеурочной деятельности: 

«Россия-мои горизонты» для обучающихся 6-11 классов во всех школах, в    календарно-

тематическом планировании которых предусмотрена реализация регионального компонента. 

Мероприятия по профориентации включаются в планы воспитательной работы классных 

руководителей. Для обучающихся проводятся классные часы «Выбор профессии», экскурсии на 

предприятия округа и области, встречи с представителями разных профессий и др.  

Значительную помощь в выборе профессии и самоопределении оказывает обучающимся 

участие в федеральных и региональных проектах профориентационной направленности и 

профориентационных акциях.  Профориентационные проекты «ПроеКТОриЯ», «Билет в 

будущее», «Лифт в будущее», «PROFI-школы», акции «Промтур», «Профессиональные субботы» 

направлены на раннюю профориентацию и представлены для обучающихся разных возрастов. 

Каждая образовательная организация и каждый обучающийся лично могут присоединиться к 

данным проектам и акциям.  
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Воспитательная работа в образовательных учреждениях осуществляется в рамках модулей 

программы воспитания. Школьный театр и школьный спортивный клуб зарегистрированы в 

едином реестре. В течение 2024 года в рамках проекта «Патриотическое воспитание граждан» 

национального проекта «Образование» в МОУ «Сусанинская СОШ» и МОУ Сумароковская 

ООШ введена должность советника директора по воспитательной работе и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями.  

Роль советника директора по воспитанию и работе с детскими объединениями заключается 

в организации современного воспитательного процесса в школе, помощи в реализации идей и 

инициатив обучающихся, а также увеличении количества школьников, принимающих участие 

в просветительских, культурных и спортивных событиях. Советник является координирующим, 

направляющим, организующим, связующим звеном в работе школы, но в отношении именно 

детей. 

Министерство просвещения России с 1 сентября 2022 года запустил масштабный проект –

цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном». Во всех школах округа учебная неделя 

начинается с поднятия флага и классного часа «Разговоры о важном».  

В течение 2025-2026 учебного года продолжает работать «Тимуровское движение». Во 

всех общеобразовательных организациях округа созданы тимуровские отряды. 

С целью патриотического воспитания подрастающего поколения Отделом образования во 

взаимодействии с государственными и общественными организациями организован комплекс 

традиционных мероприятий: акция «Ищу героя», военно-патриотическая игра «Зарница».  

При проведении «Уроков мужества» в образовательных учреждениях используются 

различные формы: традиционные уроки, встречи, круглые столы, уроки в школьных музейных 

комнатах, «музейные уроки». Ведется активное сотрудничество с Централизованной 

библиотечной системой.  

 В округе продолжает развиваться добровольческое движение.  

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года №261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи», в общеобразовательных организациях округа созданы 6 первичных   

отделений Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».  Движение является 

добровольным, самоуправляемым общероссийским общественно-государственным движением,  

Особое внимание в системе воспитания Сусанинского округа уделяется формированию 

ответственного и позитивного родительства через реализацию мероприятий проекта 

«Родительский всеобуч» в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений.   

Внеурочная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в школы, столь 

же приоритетная, как и учебная. Внеурочная деятельность в образовательной организации 

состоит из разнообразных видов и направлений, реализуемых на уровне школы. 

В целях развития и популяризации школьного спорта, вовлечения обучающихся в занятия 

физической культурой и спортом в образовательных организациях Сусанинского округа 

функционирует 25 спортивных кружков, секции и клубов. Занятия физической культурой и 

спортом организуются через внеурочную деятельность, которая является неотъемлемой частью 

образовательной деятельности и организуется по 5 направлениям развития личности, одним из 

которых является спортивно – оздоровительное, так и через дополнительное образование. 

Спортивные кружки, секции и клубы функционировали на базе 2 средних, 5 основных и 1 

начальной школ. 

В спортивных секциях, кружках и клубах занимается 270 обучающихся (48%). Базовые 

виды спорта, входящие в образовательную программу учебного предмета "Физическая культура" 

для образовательных учреждений (баскетбол, волейбол, легкая атлетика, шашки), получают 

дальнейшее развитие во внеурочной деятельности.  

Для обучающихся из близлежащих населенных пунктов осуществляется подвоз школьными 

автобусами. Для подвоза используются автобусы марки: ПАЗ и ГАЗ.  

 Перевозка детей в количестве 94 человека осуществляется 6 единицами транспорта. 
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За каждым автобусом закреплены водители, имеющие удостоверения на право управления 

транспортным средством категории «Д» и непрерывный стаж работы водителем автобуса свыше 

одного года.     

На 1 сентября 2025 года в образовательных организациях округа работает 74 

педагогических работника, из них 10 руководителей образовательных организаций.    

Количество педагогических работников, работающих в селе, составляет 44,6% (33 

человека) от общего количества работников; работающих в городском поселении – 55,4% (41 

человек). 

Остаются неизменными проблемы старения кадров, отсутствие притока молодежи, 

дефицит кадров, текучесть кадров.   

Требует серьезной работы профориентационное направление с обучающимися на 

педагогические профессии; заключение целевых договоров с КГУ, ГПК на обучение выпускников 

ОО; мотивация и организация профессиональной переподготовки педагогов на смежные 

специальности. Администрация школ не взаимодействует с педагогическими учреждениями для 

привлечения специалистов. Не на должном уровне организована работа с педагогическими 

кадрами на прохождение профессиональной переподготовки, особенно с младшим персоналом.     

Одним способом повышения своих компетенций является наставничество. В 2025-2026 

учебном году во всех образовательных учреждениях реализуется модель «наставничества». 

Наставники и наставляемые назначались в соответствии с выявленными затруднениями, также 

молодые педагоги, педагоги, которые пришли на работу из другого образовательного 

учреждения. В наставничество вовлечены 100% молодых специалистов, работающих в 

образовательных организациях. За ними закреплены наставники из числа опытных педагогов, 

обладающих методическими и предметными компетенциями. 

В целях обеспечения комплексной безопасности образовательными учреждениями округа 

проделана определенная работа: 

 В школах действует контрольно-пропускной режим. Изданы приказы, разработаны 

инструкции, памятки по предупреждению террористических актов и правилам безопасного 

поведения в случае их возникновения, проводятся целевые инструктажи всех сотрудников школы 

о порядке действий в случае возникновения чрезвычайных и нестандартных ситуаций. В школах 

и детских садах имеется паспорт безопасности с массовым пребыванием людей. 

Территории образовательных учреждений имеют периметральное ограждение. Для 

проезда автотранспорта имеются ворота, которые постоянно закрыты на замки. Для прохода 

посетителей имеются калитки, в нерабочее время калитки закрыты. 

Ежедневно, в течение дня, администрацией школы производится осмотр прилегающей 

территории и помещений школы, проверяются подвалы и чердачные помещения, осуществляется 

постоянный контроль за их закрытием и опечатыванием. Технический персонал и педагогические 

работники школы ориентированы на выявление оставленных без присмотра пакетов, сумок, 

коробок, а также на появление посторонних запахов. 

В образовательных организациях имеется стационарные телефоны. Во всех учреждениях 

имеется охрана (ночные сторожа). 

В образовательных учреждениях приказами руководителей установлен противопожарный 

режим. Все вновь прибывшие работники учреждения допускаются к работе только после 

прохождения противопожарного инструктажа. Со всеми сотрудниками образовательных 

учреждений систематически проводятся инструктажи о порядке действий в случае 

возникновения пожаров, задымлений и возгораний. 

Территория учреждений содержится в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие 

листья и сухая трава регулярно убираются и вывозятся с территории. 

Во всех учреждениях имеется автоматическая пожарная сигнализация (АПС). Вывод 

сигнала о срабатывании АПС на пульт пожарной охраны «01».  
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В доступном месте размещены планы эвакуации на случай возникновения пожара. В 

коридорах и на дверях эвакуационных выходов имеются предписывающие и указательные знаки 

безопасности. В коридорах, учебных классах и помещениях учреждений имеются первичные 

средства пожаротушения (огнетушители). Систематически проводятся проверки исправности 

огнетушителей путем контроля давления и взвешивания. Приказом руководителей учреждений 

назначены ответственные за противопожарную безопасность учебных классов и помещений 

школы. 

Деятельность всех образовательных организаций Сусанинского муниципального округа 

направлена на реализацию главной цели развития образования округа – обеспечение 

доступности, качества и эффективности образования на всех его уровнях; повышение качества 

образования, путем более эффективного использования всех имеющихся ресурсов 

образовательных учреждений, использования сетевого взаимодействия и инновационных 

технологий. Реализация государственных программ основного, среднего, дошкольного и 

дополнительного общего образования, осуществление поэтапного перехода на федеральные 

государственные образовательные стандарты, совершенствование материально-технического 

оснащения образовательных организаций. 

 

Раздел 3. Цели и задачи реализации подпрограммы,  

целевые показатели реализации подпрограммы 

 

Основной целью подпрограммы является обеспечение доступности и качества 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 

1.Обеспечить государственные гарантии доступности общего образования. Формировать 

систему независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги.  

2.Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.  

3.Совершенствовать систему механизмов, направленных на повышение статуса профессии 

учителя 

4.Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в муниципальных 

образовательных организациях, малозатратных формах летней занятости в каникулярное время. 

5. Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, 

услугами дополнительного образования. 

Решение поставленных задач должно осуществляться с учетом следующих направлений: 

1.Обеспечение высокого качества обучения на всех уровнях, чтобы каждый обучающийся 

мог раскрыть свой потенциал.  

2.Создание условий для занятий спортом и физической культурой обучающимися, 

вовлечение обучающихся в систематические занятия, развитие и популяризация школьного 

спорта, пропаганда, здорового образа жизни, заботы о здоровом питании, профилактика 

заболеваний.  

3. Повышение статуса профессии учителя, создание условий для профессионального роста 

педагогов с целью качественного образования обучающихся. Активизация работы по участию 

педагогов в конкурсах различного уровня. Совершенствование методик и актуализация 

содержания преподавания общеобразовательных программ, вовлечение всех участников системы 

образования в её развитие. 

4. Формирование социализации школьников. Организация летней занятости обучающихся 

различными формами отдыха. Разработка широкого спектра программ отдыха, включая 

спортивные, творческие, научные и культурные направления, чтобы каждый ребенок мог найти 
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занятие по интересам. Ввести в практику организацию профильных смен или профильных 

отрядов. 

5. Развитие дополнительного образования для обучающихся всех возрастов, как важной 

части развития личности, позволяющей раскрыть таланты и найти свое призвание. Обновление 

содержания и методов дополнительного образования детей, модернизация инфраструктуры его 

системы и развитие внутри неё кадрового потенциала. 

Поскольку достижение цели и решение поставленных задач подпрограммы предполагает 

проведение ежегодных мероприятий и комплексный подход к их решению, сроки реализации 

подпрограммы определены с 2026 года по 2028 год. 

Целевые индикаторы, показатели подпрограммы с расшифровкой плановых значений по 

годам её реализации, отражающие, в том числе прогноз изменения состояния развития е системы 

образования в округе, представлены в приложении №7. 

 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению муниципальной подпрограммы 

 

Мероприятия подпрограммы направлены на повышение доступности, качества и 

эффективности системы образования с учётом потребностей граждан, общества и государства; 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств 

федерального, областного и местного бюджетов (в случае выделения таких средств) в объемах, 

предусмотренных муниципальной программой. Объемы финансирования настоящей 

муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с 

учетом возможностей бюджета. При изменении объемов финансирования на реализацию 

мероприятий ответственный исполнитель муниципальной программы производит корректировку 

в плане мероприятий. 

Программные мероприятия предполагается осуществлять по следующим направлениям: 

 

1.Обеспечение высокого качества обучения на всех уровнях, чтобы каждый обучающийся 

мог раскрыть свой потенциал.  

2.Создание условий для занятий спортом и физической культурой обучающимися, 

вовлечение обучающихся в систематические занятия, развитие и популяризация школьного 

спорта, пропаганда, здорового образа жизни, заботы о здоровом питании, профилактика 

заболеваний.  

3. Повышение статуса профессии учителя, создание условий для профессионального роста 

педагогов с целью качественного образования обучающихся. Активизация работы по участию 

педагогов в конкурсах различного уровня. Совершенствование методик и актуализация 

содержания преподавания общеобразовательных программ, вовлечение всех участников системы 

образования в её развитие. 

4. Формирование социализации школьников. Организация летней занятости обучающихся 

различными формами отдыха. Разработка широкого спектра программ отдыха, включая 

спортивные, творческие, научные и культурные направления, чтобы каждый ребенок мог найти 

занятие по интересам. Ввести в практику организацию профильных смен или профильных 

отрядов. 

5. Развитие дополнительного образования для обучающихся всех возрастов, как важной 

части развития личности, позволяющей раскрыть таланты и найти свое призвание. Обновление 

содержания и методов дополнительного образования детей, модернизация инфраструктуры его 

системы и развитие внутри неё кадрового потенциала. 

Данные мероприятия учитывают интересы и потребности обучающихся 
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общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Сусанинского 

муниципального округа Костромской области.  

План мероприятий по выполнению мероприятий по содержанию, срокам и ресурсам 

представлен в приложении №8. Разработанные мероприятии, отвечают целям и задачам 

подпрограммы и направлены на развитие системы образования в округе. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

1) обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы; 

2) в течение 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы или 

внесения изменений в муниципальную программу уведомляет Отдел по экономике и размещению 

муниципального заказа утверждении муниципальной программы или внесения изменений в 

муниципальную программу;  

3) осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы; 

4) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных муниципальной 

программой, утвержденных значений целевых показателей; 

5)  осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы; 

6)  формирует отчеты о реализации муниципальной программы; 

7)  обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию 

муниципальной программы; 

8) осуществляют оценку эффективности реализации муниципальной программы. 
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Приложение №7 

к муниципальной программе 
Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 

 

 

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы  

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

 подпрограмма «Развитие общего образования 

 в Сусанинском муниципальном округе» 

№ 

стро

ки 

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей Единица  

измерени

я 

Значение целевого показателя 

2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 Цель: 

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными 

задачами развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

1 Задача 1.   Обеспечить государственные гарантии доступности общего образования. Формировать систему независимой 

оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги. 

 Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего 

образования по итогам опросов общественного мнения 

% 97 98 98 

2 Задача 2.   Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 

 Доля обучающихся, занимающихся в кружках и секциях спортивной 

направленности 

% 42 45 47 

3 Задача 3.  Совершенствовать систему механизмов, направленных на повышение статуса профессии учителя 

 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций. 

% 12 12 12 

4 Задача 4.  Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в муниципальных образовательных 

организациях, малозатратных формах летней занятости в каникулярное время. 
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Приложение №8 

к муниципальной программе 

Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 
 

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

подпрограмма «Развитие общего образования 

 в Сусанинском муниципальном округе» 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия и 

источники финансирования 

Ответственн

ый 

исполнитель

, участники 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников 

ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

 Всего 2026 2027 2028 Ожидаемый результат 

(краткое описание 

1 2  3 4 5 6 7 

 Всего по муниципальной 

подпрограмме, в том числе 

Отдел 

образования 

318379,2 106224,3 106148,1 106006,8 Обеспечение доступности и 

качества образования в 

соответствии с 

меняющимися запросами 

 Доля обучающихся, посещающих лагеря с дневным пребыванием в 

муниципальных образовательных организациях, занятых малозатратных 

формами летней занятости в каникулярное время. 

% 53 55 55 

5 Задача 5.  Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, услугами дополнительного 

образования. 

 Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня 

% 75 76 77 
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Общеобразо

вательные 

организации 

населения и 

перспективными задачами 

развития Сусанинского 

округа; воспитание 

гармонично развитой и 

социально ответственной 

личности на основе 

духовно-нравственных 

ценностей народов 

Российской Федерации, 

исторических и 

национально-культурных 

традиций. 

 федеральный бюджет  6663,7 2304,1 2239,6 2120,0  

 областной бюджет  162520,2 54180,6 54175,0 54164,6  

 местный бюджет  149195,3 49739,6 49733,5 49722,2  

 внебюджетные источники  - - - -  

Обеспечить государственные гарантии доступности общего образования. Формировать систему независимой оценки качества 

работы организаций, оказывающих социальные услуги. 

Создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. 

Совершенствовать систему механизмов, направленных на повышение статуса профессии учителя 

Организовать отдых детей в лагерях с дневным пребыванием в муниципальных образовательных организациях, 

малозатратных формах летней занятости в каникулярное время. 

Увеличивать охват детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, услугами дополнительного образования. 

1 Оплата труда и начисления на нее 

(заработная плата, начисления на 

заработную плату, командировочные 

расходы, пособия по временной 

нетрудоспособности, компенсация по 

уходу за ребенком до 3-х лет, 

пособие по уходу за ребенком до 1,5 

лет, единовременное пособие при 

рождении ребенка), стимулирующая 

выплата молодому специалисту 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

242307,3 80769,1 80769,1 80769,1 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

общего образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  
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 областной бюджет  156325,8 52108,6 52108,6 52108,6  

 местный бюджет  85981,5 28660,5 28660,5 28660,5  

 внебюджетные источники  - - - -  

2 Услуги, работы и прочие расходы  

(приобретение почтовых марок и 

маркированных конвертов, оплата 

услуг связи, подписка на 

периодические издания, 

коммунальные услуги, транспортные 

услуги, услуги на содержание 

имущества (вывоз ТБО, ЖБО, 

дератизация, дезинсекция, 

дезинфекция, ремонт зданий и 

сооружений, косметический ремонт 

помещений, противопожарные, 

антитеррористические, санитарно-

гигиенические мероприятия, 

заправка картриджей, печатей, 

оплата за тех.осмотр, другие 

расходы), прочие услуги (разработка 

проектно-сметной документации, 

монтажные работы, услуги по 

страхованию, услуги в области 

информационных технологий, 

типографские услуги, медицинские 

услуги, услуги нотариуса, иные 

работы и услуги), оплата 

государственной пошлины, 

процентов, пеней, штрафов, оплата 

налогов, аренда имущества, услуги 

питания, оплата за 

профессиональную переподготовку), 

оплата за ведение сайта ОУ 

оплата по договорам гражданско-

правового характера 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

36267,0 12089,0 12089,0 12089,0 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

общего образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 
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 Организация и проведение 

мероприятий (сувенирная продукция 

для награждения) 

Выплата стипендий по договору о 

целевом обучении, выплата 

поощрений (премий) учащимся) 

акарицидная обработка территорий 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  36267,0 12089,0 12089,0 12089,0  

 внебюджетные источники  - - - -  

3 Основные средства, материальные 

запасы (приобретение основных 

средств, учебных пособий, 

учебников, игрушек, канцелярских и 

хозяйственных товаров, 

строительных материалов, 

приобретение мягкого инвентаря, 

медикаментов, продуктов питания, 

приобретение дров, приобретение 

запасных частей и горюче-смазочных 

материалов) 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

28599,3 9531,3 9531,3 9531,3 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

общего образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  3759,3 1251,3 1251,3 1251,3  

 местный бюджет  24840,0 8280,0 8280,0 8280,0  

 внебюджетные источники  - - - -  

4 Организация бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих 

начальное общее образование в 

муниципальных 

общеобразовательных организациях 

Сусанинского муниципального 

округа 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

    Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

общего образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  6663,7 2304,1 2239,6 2120,0  

 областной бюджет  579,6 200,4 194,8 184,4  
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 местный бюджет  629,9 217,8 211,7 200,4  

 внебюджетные источники  - - - -  

5 Организации питания отдельных 

категорий обучающихся, 

получающих основное общее и 

среднее общее образование в 

муниципальных 

общеобразовательных организациях 

Сусанинского муниципального 

округа Костромской области 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

1541,4 513,8 513,8 513,8 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

общего образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  0 0 0 0  

 областной бюджет  770,7 256,9 256,9 256,9  

 местный бюджет  770,7 256,9 256,9 256,9  

 внебюджетные источники  0 0 0 0  

6 Организация отдыха детей в 

каникулярное время. 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

979,8 326,6 326,6 326,6 Организация отдыха детей в 

лагерях с дневным 

пребыванием в 

муниципальных 

образовательных 

организациях, 

малозатратных формах 

летней занятости в 

каникулярное время.  

 федеральный бюджет  0 0 0 0  

 областной бюджет  969,9 323,3 323,3 323,3  

 местный бюджет  9,9 3,3 3,3 3,3  

 внебюджетные источники  0 0 0 0  

7 Организация отдыха детей в 

каникулярное время в 

разновозрастных отрядах. 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

117,0 39,0 39,0 39,0 Организация отдыха детей в 

лагерях с дневным 

пребыванием в 

муниципальных 

образовательных 

организациях, 

малозатратных формах 
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летней занятости в 

каникулярное время. 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  115,8 38,6 38,6 38,6  

 местный бюджет  1,2 0,4 0,4 0,4  

 внебюджетные источники  - - - -  

8 Расходы администрации 

Сусанинского муниципального 

округа 

Отдел 

образования 

Общеобразо

вательные 

организации 

695,1 231,7 231,7 231,7 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

общего образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  695,1 231,7 231,7 231,7  

 внебюджетные источники  - - - -  
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Приложение № 9 

к муниципальной программе 

«Развитие образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие прочих учреждений  

 в Сусанинском муниципальном округе» 

 

 Исполнитель 

муниципальной 

подпрограммы 

Отдел образования администрации Сусанинского муниципального 

округа Костромской области 

Участники  Отдел образования 

 

Сроки реализации 

муниципальной 

подпрограммы  

Подпрограмма реализуется в период с 2026 года по 2028 годы. Этапы 

реализации подпрограммы не выделяются. 

Цели и задачи 

муниципальной 

подпрограммы 

Цель: 

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Задача: 

1.Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии 

по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета 

муниципальных организаций, укрепление материально-технической 

базы. Создать условия для реализации муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-

2028 гг.» 

Перечень основных 

целевых показателей 

муниципальной 

подпрограммы 

1. Достижение целевых показателей (индикаторов), предусмотренных 

муниципальной программой и подпрограммами.   

 

Объемы 

финансирования 

муниципальной 

подпрограммы по годам 

реализации, тыс. рублей     

ВСЕГО 30648,3, в том числе по годам: 

2026 год – 10216,1 

2027 год – 10216,1 

2028 год – 10216,1 

Из них: 

муниципальный бюджет 30648,3, в том числе по годам: 

2026 год – 10216,1 

2027 год – 10216,1 

2028 год – 10216,1 
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Раздел 2. Характеристика и анализ текущего состояния 

 сферы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Развитие системы образования на территории Сусанинского муниципального округа 

осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, региональной и 

муниципальной политики через реализацию муниципальной программы "Развитие образования 

в Сусанинском муниципальном округе на 2026-2028 годы". 

Подпрограмма разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности 

системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий 

для обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории округа. 

Деятельность Отдела образования администрации Сусанинского муниципального округа 

направлена на достижение целей и решение системных стратегических задач в контексте 

ключевых направлений федеральной и региональной политики, Посланий, Указов и поручений 

Президента Российской Федерации, реализации национальных проектов «Образование», 

«Демография», Поручений губернатора Костромской области, департамента образования и науки 

Костромской области, главы администрации муниципального округа.  

Стратегическим ориентиром деятельности в сфере образования в соответствии с 

муниципальной программой «Развитие образования в Сусанинском муниципальном округе на 

2026-2028гг.» является обеспечение доступности и качества 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития. 

Отдел образования в муниципальном округе – это ключевое звено в системе управления 

образованием на местном уровне. Деятельность направлена на обеспечение доступности, 

качества и эффективности образовательных услуг для всех жителей округа. Это сложная и 

многогранная работа, охватывающая широкий спектр задач и направлений. 

 Организационно-методическое обеспечение: Отдел образования выступает в роли 

методического центра для образовательных учреждений округа. Организует семинары, 

конференции, конкурсы педагогического мастерства на муниципальном уровне. Это позволяет 

поддерживать высокий профессиональный уровень педагогических кадров и внедрять 

современные образовательные технологии. 

 Управление образовательными учреждениями: Отдел образования осуществляет 

контроль за деятельностью школ, детских садов, учреждения дополнительного образования, а 

также координирует их работу; распределяет бюджетные средства. 

 Развитие образовательной инфраструктуры: Отдел образования занимается 

планированием и реализацией мероприятий по развитию образовательной инфраструктуры 

округа. Это включает в себя ремонт, в том числе капитальный, образовательных учреждений, 

оснащение их современным оборудованием и учебными материалами. 

 Обеспечение доступности образования: Отдел образования принимает меры по 

обеспечению доступности образования для всех детей, независимо от их места жительства, 

социального положения и состояния здоровья. Это включает в себя организацию подвоза 

учащихся из отдаленных населенных пунктов, создание условий для обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, а также поддержку талантливых и одаренных детей. 

 Контроль за соблюдением законодательства: Отдел образования осуществляет 

контроль за соблюдением образовательного законодательства в образовательных учреждениях 

округа. Он рассматривает обращения граждан, проводит проверки и принимает меры по 

устранению выявленных нарушений. 

 Взаимодействие с общественностью: Отдел образования активно взаимодействует с 

общественностью, родителями, педагогическими коллективами и другими заинтересованными 
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сторонами. Он проводит общественные слушания, организует родительские собрания и участвует 

в работе общественных советов. 

Деятельность отдела образования в муниципальном округе является сложной и 

многогранной, направленной на обеспечение доступности, качества и эффективности 

образовательных услуг для всех жителей округа. Отдел образования играет ключевую роль в 

развитии системы образования на местном уровне и в формировании будущего поколения. 

 
Раздел 3. Цели и задачи реализации подпрограммы, 

целевые показатели реализации подпрограммы 

 

Основной целью подпрограммы является обеспечение доступности и качества 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 

1.Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии по ведению 

бюджетного, бухгалтерского и налогового учета муниципальных организаций, укрепление 

материально-технической базы. Создание условий для реализации муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.». 

Решение поставленных задач должно осуществляться с учетом следующих направлений: 

1. Выполнение показателей муниципальной программы. Функционирование 

муниципальной системы образования. Финансовый контроль деятельности муниципальных 

образовательных организаций. 

Поскольку достижение цели и решение поставленных задач предполагает проведение 

ежегодных мероприятий и комплексный подход к их решению, сроки реализации  определены с 

2026 года по 2028 год. 

Целевые индикаторы, показатели подпрограммы с расшифровкой плановых значений по 

годам её реализации, отражающие, в том числе прогноз изменения состояния развития е системы 

образования в округе, представлены в приложении №10. 

 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению подпрограммы 

 

Мероприятия подпрограммы направлены на повышение доступности, качества и 

эффективности системы образования с учётом потребностей граждан, общества и государства; 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств местного 

бюджета (в случае выделения таких средств) в объемах, предусмотренных муниципальной 

программой. Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета. При изменении объемов 

финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы ответственный исполнитель 

муниципальной программы производит корректировку в плане мероприятий. 

Программные мероприятия предполагается осуществлять по следующим направлениям: 

1. Выполнение показателей муниципальной программы. Функционирование 

муниципальной системы образования. Финансовый контроль деятельности муниципальных 

образовательных организаций. 

Данные мероприятия учитывают интересы и потребности обучающихся 

общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Сусанинского 
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муниципального округа Костромской области.  

План мероприятий по выполнению программных мероприятий по содержанию, срокам и 

ресурсам представлен в приложении №11. Разработанные мероприятия отвечают целям и 

задачам подпрограммы и направлены на решение на развитие системы образования в округе. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

1) обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы; 

2) в течение 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы или 

внесения изменений в муниципальную программу уведомляет Отдел по экономике и размещению 

муниципального заказа муниципальной программы или внесения изменений в муниципальную 

программу;  

3) осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы; 

4) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных муниципальной 

программой, утвержденных значений целевых показателей; 

5)  осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы; 

6)  формирует отчеты о реализации муниципальной программы; 

7)  обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию 

муниципальной программы; 

8) осуществляют оценку эффективности реализации муниципальной программы. 
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Приложение №10 

к муниципальной программе 
Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 

 

 

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы  

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

 подпрограмма «Развитие прочих учреждений  

 в Сусанинском муниципальном округе» 

 

 
 

 

 

 

№ 

стро

ки 

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей Единица  

измерени

я 

Значение целевого показателя 

2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 Цель: 

Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

1 Задача 1.   Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и 

налогового учета муниципальных организаций, укрепление материально-технической базы. Создать условия для реализации 

муниципальной программы «Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг. 

 Достижение целевых показателей (индикаторов), предусмотренных 

муниципальной программой и подпрограммами.  

% 100 100 100 
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Приложение №11 

к муниципальной программе 

Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 
 

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

подпрограмма «Развитие прочих учреждений  

 в Сусанинском муниципальном округе» 

 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия и источники 

финансирования 

Ответственн

ый 

исполнитель

, участники 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников 

ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

 Всего 2026 2027 2028 Ожидаемый результат 

(краткое описание 

1 2  3 4 5 6 7 

 Всего по муниципальной подпрограмме, 

в том числе 

Отдел 

образования 

 

30648,3 10216,1 10216,3 10216,3 Создать условия для 

реализации муниципальной 

программы «Развитие 

образования Сусанинского 

муниципального округа на 

2026-2028 гг. 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  30648,3 10216,1 10216,3 10216,3  

 внебюджетные источники  - - - -  
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Повышать уровень эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового 

учета муниципальных организаций, укрепление материально-технической базы. Создать условия для реализации 

муниципальной программы «Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг. 

1 Оплата труда и начисления на нее 

(заработная плата, начисления на 

заработную плату, командировочные 

расходы, пособия по временной 

нетрудоспособности, компенсация по 

уходу за ребенком до 3-х лет, пособие по 

уходу за ребенком до 1,5 лет, 

единовременное пособие при рождении 

ребенка) 

Отдел 

образования 

 

27498,3 9166,1 9166,1 9166,1 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

Прочих учреждений 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  27498,3 9166,1 9166,1 9166,1  

 внебюджетные источники  - - - -  

2 Услуги, работы и прочие расходы  

(приобретение почтовых марок и 

маркированных конвертов, оплата услуг 

связи, подписка на периодические 

издания), коммунальные услуги, 

транспортные услуги, услуги на 

содержание имущества (дератизация, 

дезинсекция, дезинфекция, 

косметический ремонт помещений, 

противопожарные мероприятия, заправка 

картриджей, печатей, оплата за 

тех.осмотр, другие расходы), прочие 

услуги (разработка проектно-сметной 

документации, монтажные работы, 

услуги по страхованию, услуги в области 

информационных технологий, 

типографские услуги, медицинские 

услуги, услуги нотариуса, иные работы и 

услуги), оплата государственной 

Отдел 

образования 

 

2355,0 785,0 785,0 785,0 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

прочих учреждений 

образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 
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пошлины, процентов, пеней, штрафов, 

оплата налогов, аренда имущества, 

услуги питания, оплата за 

профессиональную переподготовку) 

оплата по договорам гражданско-

правового характера. Организация и 

проведение мероприятий (сувенирная 

продукция для награждения) 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  2355,0 785,0 785,0 785,0  

 внебюджетные источники  - - - -  

3 Основные средства, материальные 

запасы (приобретение основных средств, 

учебных пособий, канцелярских и 

хозяйственных товаров, строительных 

материалов, приобретение запасных 

частей, горюче-смазочных материалов) 

 795,0 265,0 265,0 265,0 Выполнение показателей 

подпрограммы «Развитие 

прочих учреждений 

образования 

в Сусанинском 

муниципальном округе». 

 федеральный бюджет  - - - -  

 областной бюджет  - - - -  

 местный бюджет  795,0 265,0 265,0 265,0  

 внебюджетные источники  - - - -  
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Приложение № 12 

к муниципальной программе 

«Развитие образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Строительство, реконструкция и капитальный 

ремонт учреждений образования» 

 

 

 Исполнитель 

муниципальной 

подпрограммы 

Отдел образования администрации Сусанинского муниципального 

округа, бухгалтерия Отдела образования, МДОУ детский сад №5 

поселка Сусанино  

Участники  МДОУ детский сад №5 поселка Сусанино 

Сроки реализации 

муниципальной 

подпрограммы  

Подпрограмма реализуется в период с 2026 года по 2028 годы. Этапы 

реализации подпрограммы не выделяются. 

Цели и задачи 

муниципальной 

подпрограммы 

Цель:  

Обновление образовательного пространства и капитальный ремонт 

здания МДОУ детский сад №5 п. Сусанино. Создание необходимых 

санитарно-гигиенических условий для осуществления учебно-

воспитательного процесса. 

 

Задачи: 

1. Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление 

материально технической базы для осуществления учебно-

воспитательного процесса с соблюдением норм противопожарной 

безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и персонала. 

Перечень основных 

целевых показателей 

муниципальной 

подпрограммы 

Доля дошкольных образовательных организаций, участвовавших в 

капитальном ремонте зданий, от общего числа дошкольных 

организаций округа  

 

Объемы 

финансирования 

муниципальной 

подпрограммы по годам 

реализации, тыс. рублей     

ВСЕГО 43772,5, в том числе по годам: 

федеральный бюджет 42901,4, в том числе по годам: 

2026 год – 42901,4  

2027 год – 0  

2028 год – 0  

Из них: 

областной бюджет 433,4, в том числе по годам: 

2026 год – 433,4 

2027 год – 0 

2028 год – 0 

Из них: 

муниципальный бюджет 437,7, в том числе по годам: 

2026 год – 437,7  

2027 год – 0 

2028 год – 0 
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Раздел 2. Характеристика и анализ текущего состояния 

 сферы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Развитие системы образования на территории Сусанинского муниципального округа 

осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, региональной и 

муниципальной политики через реализацию муниципальной программы "Развитие образования 

в Сусанинском муниципальном округе на 2026-2028 годы". 

Подпрограмма разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности 

системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий 

для обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории округа. 

Подпрограмма направлена на реализацию современных, безопасных и комфортных условий 

для обучения и развития воспитанников. Даже если здание еще крепкое, оно может нуждаться в 

модернизации. Капитальный ремонт детского сада сделает его более энергоэффективным, 

безопасным и удобным. Это может включать замену окон, кровли, систем отопления и 

вентиляции, а также обновление внутренней отделки. 

Особое внимание уделяется созданию безопасной среды. Это касается как физической 

безопасности (пожарная сигнализация, системы видеонаблюдения, антитеррористическая 

защищенность), так и комфорта (доступная среда для детей с ограниченными возможностями, 

современное санитарное оборудование). 

Эта подпрограмма – это инвестиция в будущее каждого ребенка. Она напрямую влияет на: 

• Воспитанников: Получают возможность находиться в течение дня в комфортных, 

современных и безопасных условиях, что положительно сказывается на их общем самочувствии. 

• Педагогов: Имеют возможность работать в достойных условиях, используя современное 

оборудование и методики, что повышает их мотивацию и эффективность. 

• Родителей: Получают уверенность в том, что их дети находятся в безопасной и 

благоприятной среде. 

• Общество в целом: Формируется новое поколение образованных, здоровых и активных 

граждан, готовых к вызовам будущего. 

Подпрограмма предполагает комплексный подход: 

• Планирование и проектирование: Тщательный анализ потребностей, разработка проектов 

с учетом всех современных требований. 

• Строительство и реконструкция: Проведение работ в соответствии с высокими 

стандартами качества и безопасности. 

• Контроль и надзор: Постоянный мониторинг хода работ и качества их выполнения. 

• Финансирование: Обеспечение необходимого финансирования из различных источников. 

В итоге, подпрограмма «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт учреждений 

образования» – это наш общий вклад в создание прочного фундамента для успешного будущего 

наших детей и всей страны. Это не просто ремонт, это создание среды, где каждый ребенок может 

раскрыть свой потенциал и получить знания, необходимые для жизни в современном мире. 

 

Раздел 3. Цели и задачи реализации подпрограммы,  

целевые показатели реализации подпрограммы 

 

Основной целью подпрограммы является обеспечение доступности и качества 

образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

развития Сусанинского округа; воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 
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Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач и 

направлений: 

1. Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление 

материально технической базы для осуществления учебно-воспитательного процесса с 

соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и 

персонала. 

Поскольку достижение цели и решение поставленных задач Программы предполагает 

проведение ежегодных мероприятий и комплексный подход к их решению, сроки реализации 

определены с 2026 года по 2028 год. 

Целевые индикаторы, показатели подпрограммы с расшифровкой плановых значений по 

годам её реализации представлены в приложении №13. 

 

Раздел 4. План мероприятий по выполнению подпрограммы 

 

Мероприятия подпрограммы направлены на повышение доступности, качества и 

эффективности системы образования с учётом потребностей граждан, общества и государства; 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств федерального, областного 

и местного бюджета (в случае выделения таких средств) в объемах, предусмотренных 

муниципальной программой. Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета. При изменении объемов 

финансирования на реализацию мероприятий подпрограммы ответственный исполнитель 

муниципальной программы производит корректировку в плане мероприятий. 

Программные мероприятия предполагается осуществлять по следующим направлениям: 

1. Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление 

материально технической базы для осуществления учебно-воспитательного процесса с 

соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и 

персонала. 

Данные мероприятия учитывают интересы и потребности обучающихся 

общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Сусанинского 

муниципального округа Костромской области.  

План мероприятий по выполнению программных мероприятий по содержанию, срокам и 

ресурсам представлен в приложении №14. Разработанные мероприятии, отвечают целям и 

задачам муниципальной программы и направлены на решение на развитие системы образования 

в округе. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

1) обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы; 

2) в течение 5 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы или 

внесения изменений в муниципальную программу уведомляет Отдел по экономике и размещению 

муниципального заказа утверждении муниципальной программы или внесения изменений в 

муниципальную программу;  

3) осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы; 

4) обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных муниципальной 

программой, утвержденных значений целевых показателей; 

5)  осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы; 

6)  формирует отчеты о реализации муниципальной программы; 
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7)  обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию 

муниципальной программы; 

8) осуществляют оценку эффективности реализации муниципальной программы. 
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Приложение №13 

к муниципальной программе 
Сусанинского муниципального округа 

«Развитие образования Сусанинского 

муниципального округа на 2026-2028 

гг.» 

 

 

Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы  

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

 подпрограмма ««Строительство, реконструкция и капитальный 

ремонт учреждений образования» 

 

 

 
 

 

№ 

стро

ки 

Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей Единица  

измерени

я 

Значение целевого показателя 

2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 Цель: 

Цель: Обновление образовательного пространства и капитальный ремонт здания МДОУ детский сад №5 п. Сусанино. Создание 

необходимых санитарно-гигиенических условий для осуществления учебно-воспитательного процесса. 

 

1 Задача 1.   Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление материально технической базы для осуществления учебно-

воспитательного процесса с соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и 

персонала. 

 Доля дошкольных образовательных организаций, участвовавших в 

капитальном ремонте зданий, от общего числа дошкольных организаций 

округа 

% 33,3 - - 
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Приложение №14 

к муниципальной программе 

Сусанинского муниципального 

округа «Развитие образования 

Сусанинского муниципального 

округа на 2026-2028 гг.» 
 

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Развитие образования Сусанинского муниципального округа на 2026-2028 гг.» 

 

подпрограмма «Строительство, реконструкция и капитальный 

ремонт учреждений образования» 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия и источники 

финансирования 

Ответственн

ый 

исполнитель

, участники 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников 

ресурсного обеспечения, тыс. рублей 

 Всего 2026 2027 2028 Ожидаемый результат (краткое 

описание 

1 2  3 4 5 6 7 

 Всего по муниципальной подпрограмме, 

в том числе 

Отдел 

образования 

 

39395,2 39395,2 - - Обновление образовательного 

пространства и капитальный 

ремонт здания МДОУ детский 

сад №5 п. Сусанино 

 федеральный бюджет  38611,3 38611,3 - -  

 областной бюджет  390,0 390,0 - -  

 местный бюджет  393,9 393,9 - -  

 внебюджетные источники  - - - -  

Обеспечить содержание и ремонт зданий и сооружений муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

обустройство прилегающих к ним территорий, укрепление материально технической базы для осуществления учебно-

воспитательного процесса с соблюдением норм противопожарной безопасности. Создать комфортную атмосферу для детей и 

персонала. 

1 Капитальный ремонт здания МДОУ 

детский сад №5 п. Сусанино 

Отдел 

образования 

39 691,3 39 691,3 - - Обновление образовательного 

пространства и капитальный 
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 ремонт здания МДОУ детский 

сад №5 п. Сусанино 

 федеральный бюджет  38 901,4 38 901,4 - -  

 областной бюджет  393,0 393,0 - -  

 местный бюджет  396,9 396,9 - -  

 внебюджетные источники  - - -   
 


