
 

 
 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                 

СУСАНИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от 27 октября 2021 года                  № 6/6 

 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе                             

в Сусанинском муниципальном районе Костромской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Костромской 

области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в 

Костромской области», с целью приведения в соответствие с действующим 

законодательством муниципального правового акта, регулирующего 

отношения, связанных с поступлением, прохождением и прекращением 

муниципальной службы, определением правового положения (статуса) 

муниципальных служащих, их льгот и гарантий в органах местного 

самоуправления Сусанинского муниципального района Костромской 

области, Собрание  депутатов  

РЕШИЛО: 

1.Внести следующие изменения в Положение о муниципальной 

службе в Сусанинском муниципальном районе Костромской области, 

утвержденное Решением Собрания депутатов Сусанинского 

муниципального района Костромской области от 20.06.2017 года № 28/489  

(в редакции решении от 01.08.2017 г. № 31/492, от 10.10.2017 г. № 40/501, 

от 01.10.2019 г. № 33/608, от 31.07.2020 г. № 30/659, от 14.10.2020 г. № 

45/674; от 26.11.2020 г. № 51/680, от 29.12.2020 г. № 63/692): 

1.1. В статье 6: 

1) Пункт 9 изложить в следующей редакции: 

«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя 

(работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо 

гражданства (подданства) иностранного государства - участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с 

которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало 

известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения 

гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право находиться на муниципальной службе;». 

2) добавить пункт 9.1. следующего содержания: 
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«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя 

(работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного 

государства либо получении вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 

территории иностранного государства, в день, когда муниципальному 

служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со 

дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства 

либо получения вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 

территории иностранного государства;». 

1.2. В статье 7: 

1) подпункт 6 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства 

(подданства) иностранного государства - участника международного 

договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 

гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;». 

2) подпункт 7 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо 

вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 

постоянное проживание гражданина на территории иностранного 

государства, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации;». 

3) подпункт 10 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной 

комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 

контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для 

обжалования указанного заключения в призывную комиссию 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное 

заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего 

субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное 

заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в 

законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина 

при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной 

комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе 

гражданина на указанное заключение не были нарушены.». 

1.3. Пункт 5 статьи 21 изложить в следующей редакции: 

«5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются 

не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая 

периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, 

нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им 

коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.». 
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1.4. В подпункте 4 пункта 1 статьи 23 слова «ведение трудовых 

книжек муниципальных служащих» заменить словами «ведение трудовых 

книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений 

о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы 

муниципальными служащими и представление указанных сведений в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

Глава Сусанинского муниципального района 

Костромской области                                       

 

Председатель Собрания депутатов 

Сусанинского муниципального района 

Костромской области                                                             

  

                               С.В. Давыденко 

 

  

 

                               И.В. Сопшина 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=377743&dst=100482&field=134&date=03.09.2021
garantf1://42671233.0/
garantf1://42671233.0/

