
 
 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                 

СУСАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ 
 

                                от   01 августа 2017 года                  № 31/492 

 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе                             

в Сусанинском муниципальном районе Костромской области 

 

       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Костромской 

области от 09.11.2007 №210-4-ЗКО «О муниципальной службе в 

Костромской области», с целью регулирования отношений, связанных с 

поступлением, прохождением и прекращением муниципальной службы, 

определением правового положения (статуса) муниципальных служащих, их 

льгот и гарантий в органах местного самоуправления Сусанинского 

муниципального района Костромской области, Собрание  депутатов  

     РЕШИЛО: 

1.Утвердить прилагаемые изменения в «Положение о муниципальной 

службе в Сусанинском муниципальном районе Костромской области», 

утвержденное Решение Собрания депутатов Сусанинского муниципального 

района от 20.06.2017 года № 28/489: 

1.1 читать пункт 2 части 3 стать 7 Положения в следующей редакции: «2) 

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 

в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 

управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 

общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно – 

строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 

дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 

некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 

коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 

кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
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участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации от имени органа местного 

самоуправления.» 

1.2 Статью 19 Положения в следующей редакции: «Статья 19. Отпуск муни-

ципального служащего: 

1. Муниципальному служащему в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и законами 

Костромской области предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, 

состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 

оплачиваемых отпусков. 

2. Основной и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем 

нанимателя (работодателем). 

3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

муниципальных служащих составляет 30 календарных дней.   

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и законами Костромской области. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

выслугу лет исчисляется из расчета:   

от 1 года до 5 лет муниципальной службы – 1 календарный день; 

от 6 лет до 10 лет муниципальной службы – 5 календарных дней; 

от 10 лет до 15 лет муниципальной службы – 7 календарных дней; 

свыше 15 лет муниципальной службы – 10 календарных дней. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 

суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при 

исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный 

служебный (рабочий) день, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный (рабочий) день 

продолжительностью три календарных дня. 

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением 

представителя нанимателя (работодателя) в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, может предоставляться отпуск без сохранения 

денежного содержания продолжительностью не более одного года.» 

     2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

 

         

Председатель Собрания депутатов:             Глава муниципального района: 

 

                                    С.В.Смирнов                                        С.А.Журавлев 
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