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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
СУСАНИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

РЕШЕНИЕ 
ОТ 29 АПРЕЛЯ 2022 ГОДА № 26/55 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В СУСАНИНСКОМ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-
ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», руководствуясь Уставом 
муниципального образования Сусанинский муниципальный района, Собрание депутатов  

РЕШИЛО: 
1.Внести в Положение о муниципальной службе в Сусанинском муниципальном 

районе Костромской области, утвержденное Решением Собрания депутатов 
Сусанинского муниципального района Костромской области от 20.06.2017 г. № 28/489 (в 
редакции решении от 01.08.2017 г. № 31/492, от 10.10.2017 г. № 40/501, от 01.10.2019 г. 
№ 33/608, от 31.07.2020 г. № 30/659, от 14.10.2020 г. № 45/674, от 26.11.2020 г. № 51/680, 
от 29.12.2020 г. № 63/692, от 27.10.2021 г. № 6/6) следующие изменения: 

1.1. Статью 23.1 изложить в следующей редакции: 
«23.1. Заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы 
1. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между 
органом местного самоуправления Сусанинского муниципального района Костромской 
области и отобранным на конкурсной основе гражданином, владеющим государственным 
языком Российской Федерации и впервые получающим среднее профессиональное 
образование или высшее образование по очной форме обучения в образовательных 
организациях за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

2. Гражданин, участвующий в конкурсе на заключение договора о целевом 
обучении (далее - конкурс), должен на момент поступления на муниципальную службу, а 
также в течение всего срока обязательного прохождения муниципальной службы после 
окончания целевого обучения соответствовать требованиям для замещения должностей 
муниципальной службы, установленным Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации». 

3. Договоры о целевом обучении с гражданами заключаются с обязательством 
последующего прохождения муниципальной службы на должностях муниципальной 
службы, относящихся к ведущей, старшей и младшей группам должностей. 

4. Порядок заключения договора о целевом обучении установлен Законом 
Костромской области «О муниципальной службе в Костромской области». 

5. Договор о целевом обучении заключается с гражданином один раз. 
6. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом 

обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета. 
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Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 
обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи и другие), 
осуществляются гражданами за счет собственных средств.». 

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 
 
 

Глава Сусанинского муниципального района 
Костромской области С.В. Давыденко 

 
 

Председатель Собрания депутатов 
Сусанинского муниципального района 

Костромской области И.В. Сопшина 


