
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

СУСАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от 19 апреля 2016 года                                                       № 22/419 

 

Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами,  

замещающими муниципальные должности Сусанинского муниципального 

района на постоянной (не постоянной) основе о возникновении личной заин-

тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво-

дит или может привести к конфликту интересов 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 

22 декабря 2015 года № 650  «О порядке сообщения лицами, замещающими от-

дельные государственные должности Российской Федерации, должности феде-

ральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной за-

интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации» Собрание депутатов  

 РЕШИЛО: 

1.  Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, заме-

щающими муниципальные должности Сусанинского муниципального района на 

постоянной (не постоянной) основе о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опуб-

ликования. 

  

 

Председатель Собрания:    

                                                

                                         С.В.Смирнов  

Глава муниципального района:   

                                       

                                        С.А.Журавлев  

 

 

 

garantf1://12064203.0/
garantf1://42650175.0/
garantf1://42650175.0/


 

 

Приложение 

к  решению Собрания депутатов 

Сусанинского муниципального района 

Костромской области 

от « 19 » апреля 2016 года     № 22/419 

 

 

Положение о порядке сообщения лицами,  

замещающими муниципальные должности Сусанинского муниципального 

района на постоянной (не постоянной) основе о возникновении личной заин-

тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво-

дит или может привести к конфликту интересов 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, за-

мещающими муниципальные должности Сусанинского муниципального района 

на постоянной (не постоянной) основе о возникновении личной заинтересованно-

сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

2. Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной (не посто-

янной) основе, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвраще-

нию или урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о воз-

никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уве-

домление). 

3. Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной (не посто-

янной) основе Сусанинского  муниципального района направляют руководителю 

Представительного органа района (соответствующего уровня) уведомление, со-

ставленное по форме, согласно приложению. 

4. Главы поселений Сусанинского муниципального района, направляют 

уведомление главе Сусанинского муниципального района, составленное по фор-

ме, согласно приложению. 

5. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица, 

которым направлены уведомления, имеют право получать в установленном по-

рядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоя-

тельствам. 

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, должност-

ными лицами подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. 

7. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе пред-

варительного рассмотрения уведомлений, представляются главе Сусанинского 

муниципального района, либо руководителю Представительного органа района 



(соответствующего уровня) в течение семи рабочих дней со дня поступления уве-

домлений должностному лицу. 

8. Главой Сусанинского муниципального района, либо руководителем 

Представительного органа района (соответствующего уровня) по результатам 

рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, напра-

вившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, напра-

вившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требо-

вания об урегулировании конфликта интересов. 

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 8 

настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции глава Сусанинского муниципального района, либо руководителем Представи-

тельного органа района (соответствующего уровня) принимает меры или обеспе-

чивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интере-

сов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 



 

Приложение  

к Положению о порядке сообщения 

лицами, замещающими муниципальные должности 

Сусанинского муниципального района  

на постоянной (не постоянной) основе 

о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести 

к конфликту интересов 
 

_____________________________ 

  (отметка об ознакомлении) 

 
                                          _______________________________ 

                                          _______________________________ 

                                          _______________________________ 

                                          от ____________________________ 

                                          _______________________________ 

                                          (Ф.И.О., замещаемая должность) 

 
                              УВЕДОМЛЕНИЕ 

                о возникновении личной заинтересованности 

                 при исполнении должностных обязанностей, 

        которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 
     Сообщаю о возникновении  у  меня   личной   заинтересованности   при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести 

к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

     Обстоятельства,    являющиеся   основанием   возникновения    личной 

заинтересованности: _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может 

повлиять личная заинтересованность: _____________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

     Предлагаемые меры по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта 

интересов: ______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

      

 
"__"__________ 20__ г.  __________________________ ______________________ 

                              (подпись лица,       (расшифровка подписи) 

                        направляющего уведомление) 

 

  

 

 
 

 

 


