
АДМИНИСТРАЦИЯ СУСАНИНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 « 15 » июня 2016 г. N 103 

 

Об утверждении штатных нормативов численности 

персонала муниципальных образовательных учреждений 

Сусанинского муниципального района  

 

 

 

В целях эффективной организации образовательной деятельности в 

муниципальных образовательных учреждениях Сусанинского муниципального 

района и установления единых требований к формированию средств на оплату 

труда работников образования 

 

постановляю:  

1. Утвердить: 

1.1  Штатные нормативы численности персонала муниципальных 

образовательных учреждений (начальных, основных, средних 

общеобразовательных школ), согласно приложению № 1 ; 

1.2  Штатные нормативы численности персонала муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, согласно приложению № 2; 

1.3  Штатные нормативы численности персонала муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей, согласно 

приложению № 3; 

2. Ввести в действие штатные нормативы численности персонала с 1 сентября 

2016 года. 

 

 

Глава Сусанинского муниципального района :                                    С.А.Журавлев  

 

 

 

 



Приложение № 1 

к постановлению Администрации 

 Сусанинского муниципального района  

Костромской области 

от 15 июня 2016 года N 103 

 

 

Штатные нормативы численности персонала муниципальных 

образовательных учреждений (начальных, основных, средних 

общеобразовательных школ) 

 

 

Штатные нормативы численности персонала муниципальных образовательных учреждений 

(начальных, основных, средних общеобразовательных школ). 

N 

п/п 

Наименование 

должности, ссылка 

на пункт 

примечания  

Количество штатных единиц в зависимости от числа 

классов-комплектов 

До 5 6-10 11-13  14-16 17-22 23-29 30 и 

более 

Административный персонал 

1 Директор п.1 1  1  1  1  1  1  1  

2. Заместитель 

директора по 

учебной (учебно-

воспитательной) 

работе п.2  

- 1  1  1  2 2  2  

3. Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

- -  1  1  1  1  1  

4. Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе  

- - - 1  1  1  1  

Педагогический персонал 

4. Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

п.3 

- -  - - -  - - 

6. Мастер 

производственного 

обучения 

- 0,25 0,5 1 1,5 

 

1,5 1,5 

 

7. Педагог-психолог 

   

0,25 0,25  0,25  0,25 0,5 0,5  1  



8. Учитель-логопед 0,25 0,25 0,5 0,5 1 1 1 

 Социальный 

педагог п.4 

- - - - - - - 

9. Педагог 

дополнительного 

образования  

0,5  0,5  1,0  1,0  1,5  1,5  1,5  

10. Педагог-

организатор п.5 

- 0,25  0,25  0,5  0,5  1  1  

11. Воспитатель п.6 - - - - - - - 

Учебно-вспомогательный персонал 

11. Заведующий 

библиотекой  

- - - 1  1  1  1  

 Библиотекарь - 0,25 0,25 - - - - 

12. Заведующий 

хозяйством 

основные и 

средние школы п.7 

0,5  0,5 1 - - - - 

 Заведующий 

хозяйством 

начальные школы 

п.7 

0,25 0,25 - - - - - 

13 Помощник 

воспитателя, 

младший 

воспитатель п8 

- - - - - - - 

14. Секретарь-

машинистка  

- - - 0,5 1 1 1 

15. Лаборант п.9 - - 1 1 1,5 1,5 2 

Обслуживающий персонал п.10 

Примечание: 

1. Директор школы – 1 ставка независимо от количества классов 

 

2. В школах с числом 30 и более классов-комплектов на каждые последующие 10 классов-

комплектов устанавливаются дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя 

директора по учебно-воспитательной (учебной) работе.  
 

3.  Должности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности 

(далее - ОБЖ) устанавливаются в средних общеобразовательных школах. При объеме 

преподавательской работы по курсу ОБЖ менее 5 часов в неделю( менее 180 часов в год) 

устанавливается 0,5ставки. 1 ставка на образовательное учреждение при объёме 

преподавательской работы по курсу ОБЖ более 5 часов в неделю.  

 

 

 

 

 

 

 



4. Должность социального педагога устанавливается при наличии специалистов 

соответствующей квалификации на: 

 
 

 
 

 

 

1-39 учащихся 

 

 
 

 
 

0,5 единицы; 

40- 499 учащихся  

 

1,0 единица; 

500 - 599 учащихся  

 

1,5 единицы; 

600 и более учащихся 2,0 единицы 

5.  Должность педагога-организатора устанавливается в средних общеобразовательных 

школах. 

6. Должность воспитатель устанавливается в школах : 

- при наличии интерната – 2,5 ставки 

-при наличии разновозрастной группы  численность воспитателей рассчитывается (по 

методике) по одной должности на каждую группу в смену: 

Количество рабочих дней детского учреждения в неделю- 5-дневная рабочая неделя. 

Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю – 36 час. 

Списочная численность воспитателей в группе рассчитывается по формуле: 

 

              

    
    

  
  , где 

 

       - численность воспитателей в группе; 

        - продолжительность пребывания детей в группе в смену; 

 Т       - количество рабочих дней детского учреждения в неделю; 

        - нормативная продолжительность рабочего   времени   воспитателя   и 

             помощника воспитателя в неделю. 

 

7. При наличии в школе разновозрастной группы дошкольников дополнительно 0,25 

единицы должности заведующего хозяйством 

8. Должность помощника воспитателя устанавливается в школах при наличии интерната – 

1,5 ставки 

Должность младшего воспитателя в школах при наличии разновозрастных групп детей 

устанавливается по усмотрению руководителя ,но не более 1 ставки на группу  

 

9. Ставка лаборанта устанавливается при наличии оборудованных физического и 

химического кабинетов. 

 

 

 

 

 

10. Нормативы численности обслуживающего персонала. 



 

10.1 Нормативы численности работников по приготовлению питания: 

 Количество штатных единиц в зависимости от числа классов-комплектов 

 До3 4-5 6-7 8-10 11-12 13-14 15-16 17-22 23-

29 

Более 

30 

Нормативы 

численности 

(ед.) 

1,0 1,5 2,5 3,0 4,5 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 

Рекомендуемые наименования должностей работников, участвующих в процессе 

приготовления пищи: повар, подсобный рабочий, кладовщик.  

При наличии в школе интерната дополнительно вводится 3,0 единицы должностей работников, 

участвующих в процессе приготовления пищи. 

Дополнительно при наличии в школе дошкольной группы имеющей отдельно стоящее здание 

вводится 1 ставка повара 

 

             10.2  В школах, где организован сон проживающих интерната, устанавливается 

должность рабочего по стирке белья из расчета 0,25 единицы должности 

            

 10.3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий или слесарь-сантехник, 

столяр, плотник, электрик.(согласно приведенной ниже таблице) 

Работающих 

 и 

занимающихся в 

здании  

Общая площадь здания  
До 

1500  

1501- 

2500  

2501- 

3500  

3501- 

4500  

4501- 

5500  

5501- 

6500  

6501- 

7500  

7501- 

8500  

8501- 

9500  

9501 

- 

10500  

10501 

- 

11500  

Нормативы численности (человек в сутки) 

До 100  0,50  1,00  1,50  1,75  2,00 2,50 3,00  3,50  - - - 

101-200  1,00  1,25  1,75  2,00  2,50  3,00 3,25 3,75  4,00  - - 

201-300  1,25  1,75 2,00 2,50 3,00  3,25 3,75  4,00  4,50  5,00  - 

301-400  1,50  2,00  2,50 2,75  3,25  3,50  4,00  4,50  4,75  5,25  5,50 

401-500  2,00  2,25  2,75  3,00  3,50  4,00  4,25  4,75  5,00  5,50 6,00  

501-600  2,25  2,75  3,00  3,50  4,00  4,25  4,75  5,00  5,50  6,00  6,25 

601-700  2,50  3,00  3,50  3,75  4,25  4,50  5,00  5,50  5,75  6,25 6,50 

701-800  3,00  3,25  3,75  4,00 4,50  5,00  5,25  5,75  6,00  6,50  7,00  

801-900  - 3,75  4,00  4,50  4,75  5,25  5,75  6,00  6,50  6,75  7,25  

901-1000  - - 4,50  4,75  5,25  5,50  6,00  6,50  6,75  7,25  7,50 

1001-1100  - - - 5,00 5,50  6,00  6,25  6,75  7,00  7,50  8,00  

Распределение по профессиям и рабочим местам производится администрацией в зависимости 

от производственной необходимости и фактической загрузки, по соответствующей профессии, 

но в пределах общей нормативной численности. 

 

 

 

10.4  Гардеробщик  



Нормативы численности гардеробщиков: 

Количество мест в 

гардеробе 

Нормативы численности 

(человек в смену) на 1 гардероб 

До 50 0,25 

50-100 0,5 

101-200  1,00  

201-300  1,50  

301-400  1,75 

401-500  2,0  

501-600  2,0 

601-700  2,25 

701-800  2,25 

801-900  2,50 

901-1000  2,75  

1001-1100  3,00  

10.5 Ставка  дворника  устанавливается в зависимости от убираемой площади 

0,25ставки – до 1000 м.кв. 

0,5 ставки – от 1000 до 1200 м.кв. 

0,75 ставки – от 1200 до 1700 м.кв 

1 ставка – от 1700 до 2000 м.кв 

1,25 ставки – от 2000 до 2500 м.кв 

1,5 ставки – свыше 2500 м.кв  

 

10.6  Ставка сторож(вахтер) устанавливается в зависимости от классов комплектов 

1 ставка – от1 до 10 классов комплектов 

1,5 ставки – от 11 до 13 классов комплектов 

2 ставки – от 14 до 16 классов комплектов 

3 ставки – от 17 и более классов комплектов 

 

10.7  Уборщик производственных и служебных помещений  0,5 ставки на 250 

м.кв.убираемой  площади, но не менее 0,25 ставки на учреждение. 

В  школе ,где есть интернат, дополнительно устанавливается 0,5 ставки уборщика служебных и 

производственных помещений . 

 

10.8 Должности водителей автотранспортных средств устанавливаются при наличии 

соответствующего автотранспорта. 

10.9  Норматив численности машинистов (кочегаров) и рабочих, занятых на обслуживании 

отопительных систем. 

В котельных, применяющих твердые виды топлива ( каменный уголь), с поверхностью нагрева 

котлов более 75 кв.м - 1,0 единицы должности кочегара в смену в каждой котельной. 

При газовом отоплении - 1,0 единица должности машиниста (кочегара) в смену 

При наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не 

менее 0,5 единицы на учреждение. 

 

При наличии электрокотлов – 1,0 единицы должности оператора котельной на учреждение. 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к постановлению Администрации 

 Сусанинского муниципального района  

Костромской области 

от 15 июня 2016 года N 103 

 

 

Штатные нормативы численности персонала муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

 

 

 

1.Предельная наполняемость групп в дошкольном учреждении общего назначения 

В возрасте от одного года до трех лет – 15 детей 

В возрасте свыше трех лет – 20 детей 

Разновозрастная группа ( от 3 до 7 лет) – 15 детей 

 

2.Управление дошкольным учреждением 

Нормативы численности работников по функции "Управление дошкольным учреждением" на 

одно учреждение устанавливаются в зависимости от фактического числа групп . 

N Наименование  

должности, 

Штатные единицы в зависимости от числа групп  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1  Заведующий 

дошкольным 

учреждением  

п 2.1 

1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  

2 Старший 

воспитатель  

- - - -  0,5  0,5  1  1  1  - - - 

3 Педагог-

психолог  
На каждые 3 группы 0,25 ед. 

4 Заведующий 

хозяйством 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.1 Заведующие одно-двухгрупповыми детскими садами (кроме детских садов с 

круглосуточным пребыванием детей или имеющих одну такую группу) обязаны вести 

воспитательскую работу с детьми в группе в течение 3 часов в день. Поэтому в 

указанных детских садах при шестидневной рабочей неделе количество воспитателей 

сокращается на 0,5 единицы и при пятидневной рабочей неделе - на 0,5 единицы. В 

одногрупповых детских садах с 9-часовым пребыванием детей при пятидневной рабочей 

неделе количество воспитателей сокращается на 0,25 единицы 

3. Воспитательно-педагогическая деятельность 



Нормативы численности работников, занятых воспитательно-педагогической 

деятельностью. 

N Наименование  

должности 

Штатные единицы 

1 Воспитатель Расчет по методике п.2.1 

2 Младший 

воспитатель, 

помощник 

воспитателя 

Расчет по методике п.2.1 

3 Музыкальный 

руководитель 

устанавливается из расчета 0,25 единицы на группу 

детей, старше полутора лет, но не более 1,5 единицы на 

учреждение. 

4 Учитель-логопед, 

логопед,учитель-

дефектолог. 

На каждую группу для детей с отклонением в развитии 

установленной наполняемости – 1 ставка 

 

3.1  Методика расчета численности группового персонала (воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей) 

Численность группового персонала определяется с учетом: 

- предельной наполняемости групп детьми (п. 1.); 

- продолжительности пребывания детей в группе; 

- количества рабочих дней детского учреждения (групп в дошкольном учреждении в 

неделю); 

- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя , помощника 

воспитателя, младшего воспитателя в неделю (в зависимости от вида дошкольного 

учреждения). 

Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в 

смену: 

- в ясельных и дошкольных группах с дневным пребыванием детей - из расчета их 

работы в группе в течение всего режима работы учреждения (группы); 

Численность помощников воспитателей, младших воспитателей рассчитывается по 

одной должности на каждую группу в смену, в течение всего режима работы учреждения. 

Количество рабочих дней детского учреждения в неделю: 

6-дневная рабочая неделя; 5-дневная рабочая неделя. 

Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю – 36 час. 

Нормативная продолжительность рабочего времени помощника воспитателя, младшего 

воспитателя в неделю в группах – 40 час. 

  

 

Явочная численность воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей в 

группе рассчитывается по формуле: 

 

              

    
    

  
  , где 



 

       - численность воспитателей или помощников воспитателей в группе; 

        - продолжительность пребывания детей в группе в смену; 

 Т       - количество рабочих дней детского учреждения в неделю; 

        - нормативная продолжительность рабочего   времени   воспитателя   и 

             помощника воспитателя в неделю. 

 

Списочная численность работников (   ) определяется по формуле: 

 

     =       х    , где 

        

     - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников  во  время 

          отпуска, болезни и т.п. 
 

     
                       

   
, где 

 

 

процент планируемых невыходов определяется по данным бухгалтерского учета. 

Для дошкольных учреждений ,расположенных в сельской местности, в которых фактическая 

наполняемость групп детьми меньше нормативной, расчет штатной численности группового 

персонала ( воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей) осуществляется 

на физическое количество групп без учета нормативов предельной наполняемости (без учёта 

п.1). 

 

 

4. Приготовление детского питания 

Нормативы численности работников по функции "Приготовление детского питания" 

Нормативы 

численности, 

чел. 

Количество детей в детском учреждении до: 
30 50 60 80 100 110 120 140 160 175 190 210 225 260 290 

 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9,5 

 

Рекомендуемые наименования должностей работников, участвующих в процессе 

приготовления пищи: повар, подсобный рабочий, кладовщик.  

 

 

 

 

 

5.Обслуживающий персонал 

5.2 Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья) 

Нормативы численности рабочих по стирке спецодежды (белья) - 0,5 ед. должности на каждые 

50-60 кг сухого белья. 



При наличии ясельных групп устанавливается норматив численности рабочих по стирке 

спецодежды (белья): на 2-3 группы - 0,25 ед.; на 4-5 групп - 0,5 ед.; на 6 и более групп - 1 ед. 

5.3 При наличии в дошкольном учреждении печного отопления устанавливается должность 

истопника из расчета 0,25 ед. на каждые две печи. 

При наличии центрального отопления вводятся должности машинистов-кочегаров или 

операторов котельных из расчета: одна должность - в каждой котельной; одна должность в 

смену - в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с 

поверхностью нагрева котлов 75 кв. м; одна должность в смену - при газовом отоплении. 

При наличии электрокотлов – 1,0 единицы должности оператора котельной на учреждение. 

5.4 В дошкольных учреждениях рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий или 

слесарь-сантехник, столяр, плотник, электрик   вводятся в соответствии с производственной 

необходимостью: 0,25 ед. должности - на каждые две группы. 

5.5 Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 

250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,25 должности на учреждение. 

5.6 Нормативы численности сторожей устанавливаются по нормативам  

1-2 группы – 1 ставка 

3-4 группы – 2 ставки 

Свыше 4 групп – 3 ставки 

5.7 5 Ставка  дворника  устанавливается в зависимости от убираемой площади 

0,25ставки – до 1000 м.кв. 

0,5 ставки – от 1000 до 1200 м.кв. 

0,75 ставки – от 1200 до 1700 м.кв 

1 ставка – от 1700 до 2000 м.кв 

1,25 ставки – от 2000 до 2500 м.кв 

1,5 ставки – свыше 2500 м.кв 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к постановлению Администрации 

 Сусанинского муниципального района  

Костромской области 

от 15 июня 2016 года N 103 

 

Штатные нормативы численности персонала муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей  

 

 

Штатные нормативы численности персонала муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей 

N 

п/п  

Наименование должности, 

 

Штатные 

единицы  

Управление учреждением 

1. Директор  1  

Педагогический персонал 

2. Педагог – организатор  1,75 

Обслуживающий персонал 

3. Уборщик служебных 

помещений п.1 

0,25 

1. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 

250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,25 должности на учреждение. 

 


